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alumnado podrá optar por una de las modalidades en el momento de su matriculación, no 
siendo necesario hacerlo durante el proceso de admisión.

3. Será necesaria la matriculación de, al menos, diez personas en la opción bilingüe para 
que exista subgrupo en modalidad bilingüe. Excepcionalmente, se podrá autorizar por parte 
de la Dirección General competente en los Grados D y E de Formación Profesional el funcio-
namiento del subgrupo bilingüe con un número inferior de personas matriculadas, previa co-
municación y justificación por parte del centro.

4. La programación del módulo profesional impartido en la opción bilingüe, y la evaluación 
del aprendizaje del alumnado matriculado en él, se ajustará a lo establecido con carácter 
general en la normativa vigente.

5. El profesorado que imparta estos módulos profesionales en idioma extranjero deberá 
poseer atribución docente sobre el mismo y, al menos, un nivel B2 del Marco Europeo de 
Referencia de las Lenguas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa que regula el reco-
nocimiento de la acreditación de la competencia lingüística conforme a dicho Marco Común. 
Dicha condición tiene que quedar acreditada ante la Dirección del centro y, en su caso, ante 
el Servicio de Inspección.

Artículo 107. Formación y certificación del profesorado que imparte enseñanzas bilingües 
en lenguas extranjeras.

1. Para la impartición de módulos profesionales en lengua extranjera, el profesorado res-
ponsable deberá contar con formación o experiencia acreditadas en la metodología propia de 
la modalidad bilingüe.

2. El Departamento competente en materia de Educación no universitaria organizará, a 
través del Centro de Innovación para la Formación Profesional de Aragón (CIFPA), la forma-
ción metodológica del profesorado implicado en la puesta en marcha de los proyectos bilin-
gües para el profesorado que no acredite dicha formación.

3. El Departamento competente en materia de Educación no universitaria certificará la 
participación del profesorado en el proyecto de innovación educativa bilingüe de Formación 
Profesional durante el curso, siempre que el/la docente haya impartido, al menos, el 85 por 
ciento del curso académico.

Artículo 108. Materiales curriculares.
1. Los Departamentos, equipos u órgano de coordinación didáctica que corresponda ten-

drán autonomía para elegir los libros de texto y demás materiales curriculares que se vayan 
a utilizar en cada curso. Tales materiales deberán estar supeditados al currículo establecido.

2. Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberán reflejar y fomentar el 
respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, así como 
los principios y valores establecidos en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

3. En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato 
digital, se entenderán incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias, que 
se consideran software, sino también aquellos aspectos imprescindibles necesarios para el 
uso de los mismos en el aula. Entre estos aspectos se puede incluir un equipo individualizado 
para el alumnado, como tabletas, dispositivos móviles, mini portátiles o portátiles, una plata-
forma educativa, un servicio de mantenimiento, seguros y la electrónica de red necesaria para 
el acceso a Internet.

4. Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podrán ser susti-
tuidos por otros durante un período mínimo de dos años. Con carácter excepcional, previo 
informe de la Inspección de Educación, La persona titular de la Dirección del Servicio Provin-
cial del Departamento competente en las enseñanzas no universitarias podrá autorizar la 
sustitución anticipada cuando la Dirección del centro, previa comunicación al Consejo Escolar 
o Consejo Social, acredite de forma fehaciente la necesidad de dicha sustitución anticipada.

Artículo 109. Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.
1. Todos los centros del Sistema de Formación Profesional, en la modalidad presencial, 

trabajarán de forma interdisciplinar en dos o más módulos dentro del mismo curso, utilizando 
la metodología de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

2. Si un centro cuenta con una oferta del mismo Grado D o E en varios turnos, se deberá 
centrar esta metodología en uno de ellos y no en todos, consiguiendo responder de esta 
forma a la diversidad de intereses del alumnado.

3. El equipo docente que aplique esta metodología podrá establecer procedimientos espe-
cíficos de organización en los que se integre al alumnado que se encuentre en otras situa-
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ciones, incluyendo aquel con módulos convalidados, matrícula modular, aquel que no pueda 
asistir regularmente al aula por motivos laborales o que haya perdido el derecho a la evalua-
ción continua. En todo caso, este alumnado deberá participar y desarrollar todas las partes 
del proyecto y/o reto que incluyan alguno de los criterios de evaluación y/o resultados de 
aprendizaje de alguno de los módulos en los que esté matriculado.

4. La utilización de esta metodología de aprendizaje colaborativo debe ser informada con-
venientemente por los centros educativos, además de en su web, en el resto de soportes y 
mecanismos que utilicen para transmitir la información al alumnado, especificando Grado y 
módulos/ámbitos a los que afecta, así como sus características principales.

5. La organización del aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos deberá 
quedar reflejada en los siguientes documentos:

a)	 Proyecto Educativo de Centro (PEC) o Proyecto Funcional.
b)	 Proyectos curriculares del Grado correspondiente, debiendo quedar reflejado, al 

menos, las características básicas de esta organización (curso y módulos en los que se 
aplica, organización general, información al alumnado, evaluación y seguimiento).

c)	 Programaciones didácticas de los módulos que intervienen en el proyecto y/o reto. 
Éstas podrán elaborarse de forma conjunta o por módulos, y deberán recoger la plani-
ficación del proceso de enseñanza-aprendizaje en base a esta metodología de apren-
dizaje y organización pedagógica, y reflejando de forma clara y concreta cómo se rea-
lizará la evaluación y calificación.

6. Como proyecto que transforma la metodología de aprendizaje, el equipo directivo se 
implicará en la introducción y desarrollo de la misma tomando en cuenta, al menos, las si-
guientes indicaciones:

a)	 Potenciará la incorporación del profesorado con destino definitivo en el centro en esta 
metodología.

b)	 Comunicará a los Departamentos implicados en el proyecto, y antes del inicio del curso 
escolar, los criterios conforme a los cuales se organizará el horario del profesorado 
implicado, a fin de garantizar la coherencia pedagógica de la propuesta metodológica.

c)	 Facilitará la organización de los equipos docentes y, siempre que haya posibilidad, 
otorgará al profesorado implicado en la metodología basada en proyectos y/o retos 
flexibilidad para organizar sus horarios, potenciando la codocencia y el desarrollo de 
los mismos. El equipo docente podrá adecuar los horarios a las necesidades de los 
proyectos y/o retos y su organización, previa autorización del equipo directivo.

d)	 Primará que el profesorado que aplique esta metodología dedique sus periodos com-
plementarios al proyecto y/o reto, facilitando al profesorado implicado, al menos, un 
periodo complementario semanal común para todo el equipo docente destinado a las 
reuniones de seguimiento.

e)	 Facilitará que las horas liberadas por el profesorado por la incorporación del alumnado 
a la formación en empresa u organismo equiparado sean utilizadas en el proyecto y/o 
reto, bien sea para docencia directa, o para la elaboración de actividades y/o prepara-
ción de materiales relacionados. Estos materiales se compartirán con el resto de cen-
tros.

f)	 Fomentará la formación del profesorado del centro en las formaciones sobre metodolo-
gías activas y su participación en sesiones de formación, coordinación y difusión que 
se organicen desde la Dirección General competente en los Grados D y E de Forma-
ción Profesional.

g)	 Facilitará, en su caso, la participación activa del/de la orientador/a educativo en el de-
sarrollo de los proyectos y/o retos que se vayan planificando a lo largo del curso para 
cuestiones relacionadas con la gestión de conflictos, creación de equipos, motivación, 
etc.

7. El equipo docente, según los módulos de Grado D o E que en su caso intervengan en 
los proyectos o retos:

a)	 Aplicará la metodología de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos 
durante los dos cursos del Grado D o durante el curso del Grado E.

b)	 Consensuará las competencias profesionales y para la empleabilidad que se van a 
trabajar, evaluar y calificar.

c)	 Evaluará teniendo en cuenta como referentes los resultados de aprendizaje y criterios 
de evaluación y, en su caso, las competencias profesionales y para la empleabilidad, 
valorando su grado de consecución.

d)	 Reflejará en las programaciones didácticas de los módulos cómo se realizan los pro-
cesos de evaluación, calificación y recuperación de los mismos de manera clara y 
precisa.
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e)	 Primará el sistema de evaluación continua con objeto de potenciar el valor formativo de 
la evaluación e incluirá procedimientos que permitan reflexionar junto con el alumnado 
sobre la evolución y la mejora de su aprendizaje.

f)	 Elaborará, por cada proyecto y/o reto, un documento de especificaciones en el que se 
refleje:

	 1.º �Descripción del proyecto y/o reto.
	 2.º �Módulos implicados y estimación horaria.
	 3.º �Nivel de adquisición de competencias técnicas (basadas en el currículo) y transver-

sales, esperadas a la finalización del proyecto y/o reto.
	 4.º �Procedimiento, criterios y evidencias de evaluación y calificación.
	 5.º �Competencias transversales incluidas en los resultados de aprendizaje, crite-

rios de evaluación, resultados de aprendizaje y/o, en su caso, las competencias 
profesionales y para la empleabilidad que en ellos se incluyen. Asimismo, se 
deberá indicar cómo se evaluarán y utilizarán para determinar la calificación 
final del/de la alumno/a.

	 6.º �Secuencia de acciones/hitos previstas a desarrollar en el proyecto y/o reto.
	 7.º �Procedimiento para la recuperación de los resultados de aprendizaje no adquiridos 

mediante el proyecto y/o reto.
	 8.º �Recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto y/o reto.
	 9.º �Evaluación del proyecto y/o reto y propuestas de mejora una vez finalizado.
g)	 Determinará e informará al alumnado de los periodos y procedimientos para recuperar 

las competencias y/o los resultados de aprendizaje no adquiridos.
h)	 Establecerá, cuando sea necesario, procedimientos de evaluación y calificación espe-

cíficos para el alumnado al que se han concedido convalidaciones, al que pierde el 
derecho a la evaluación continua, al que no pierde el derecho a la evaluación continua 
por motivos de conciliación laboral o que tiene matrícula modular.

i)	 Se comprometerá a formarse en metodologías activas y a participar en encuentros, 
jornadas y sesiones formativas o de intercambio de experiencias.

j)	 En caso de reelaborar los horarios durante el periodo que el alumnado se encuentra en 
formación en empresa u organismo equiparado, dedicará las horas a la docencia di-
recta o bien a la preparación de actividades y materiales relacionados, poniéndolos a 
disposición de otros centros.

8. La Dirección General competente en los Grados D y E de Formación Profesional podrá 
realizar convocatorias, dirigidas a los centros docentes públicos del Sistema de Formación 
Profesional, para la implantación de metodologías de aprendizaje colaborativo basadas en 
proyectos y/o retos que representen una carga lectiva superior a la establecida en el apartado 
1 de este artículo.

9. Se crea la Red de Centros con metodología activa de aprendizaje colaborativo basado 
en proyectos y/o retos (Red A.0) a la que se podrán incorporar los centros docentes soste-
nidos con fondos públicos que hayan participado en convocatorias de innovación metodoló-
gica hacia el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en Ciclos Formativos de 
Formación Profesional convocadas por el Departamento competente en las enseñanzas no 
universitarias, y hayan sido adjudicatarios de un proyecto con una interdisciplinariedad entre 
módulos de, al menos, el 70% de la carga lectiva de un curso, hayan llevado a cabo la implan-
tación de la metodología de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos, y hayan 
obtenido una valoración positiva tras su implantación.

Los centros de la Red A.0 asignarán una persona coordinadora y contarán con una asig-
nación horaria de 3 periodos lectivos semanales, que podrán ser distribuidas, según criterio 
de cada centro, para su labor dentro de la Red A.0. A la persona coordinadora se le asignará, 
al menos, una hora. Si un centro cuenta con más de un proyecto/ciclo perteneciente a la Red 
A.0, se añadirá, a partir del segundo, una hora por cada proyecto, con un máximo de 5 horas 
en total.

Los centros pertenecientes a la Red A.0 tendrán las siguientes funciones:
a)	 Trabajar con la metodología de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos 

en su ciclo de referencia.
b)	 Actuar como mentores, dentro y fuera de su centro, para la implantación de la metodo-

logía de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.
c)	 Asistir a reuniones periódicas con el fin de generar sinergias entre los centros partici-

pantes en la Red y diseñar y mejorar eventos y formaciones que estén o se vayan a 
incluir en el itinerario formativo en metodologías activas, coordinados por el Centro de 
Innovación para la Formación Profesional de Aragón.


