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Legislacion

Articulos 93. Tutoria, 94. Funciones del/de la tutor/a, 95. Programacion de la accion tutorial, 96. Concrecion y 97. Atencion a
las diferencias individuales en el Sistema de Formacién Profesional.

Articulo 93. Tutoria

1. La tutoria forma parte de la funcion docente y debe constituir el primer nivel de acompafiamiento en el proceso formativo de
cada persona. Se integrara junto con la orientacion profesional en las ofertas de Formacion Profesional. Ambas deberan
posibilitar apoyo y seguimiento personalizado en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional.

2. La designacion de la persona que ejerza la tutoria se realizara por el/la Director/a a propuesta del/de la Jefe/a de Estudios
entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

3. En los centros docentes publicos, el horario personal del/de la profesor/a tutor/a de un grupo incluira.

a) Tres periodos lectivos semanales, tanto en primer curso como en segundo curso, para las tareas de tutoria de los Ciclos
Formativos de Grado Basico. dos para la atencion del grupo de alumnos/as y otro para la coordinacioén con el
Departamento de Orientacidn o similar, Jefatura de Estudios y, en su caso, con el Departamento de Informacién,
Orientacion Profesional y Empleo.

b) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado Medio que figurara en el horario
lectivo del/de la profesor/a y en el del correspondiente grupo de alumnado.

¢) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Los/as tutores/as
dedicaran este periodo lectivo, programado fuera del periodo lectivo del alumnado, a la atencion de la totalidad de
los/as alumnos/as del grupo.

Los horarios de los/as tutores/as contemplados en los tres apartados anteriores deberan incluir, ademas, dos periodos
complementarios semanales para la atencion a padres, madres y representantes legales, y para otras tareas relacionadas con
la tutoria, como la colaboracién con los Departamentos anteriormente mencionados, Jefatura de Estudios y otros organismos o
sujetos con los que se estime conveniente. Estos periodos de tutoria se comunicaran al alumnado y, en su caso, a los padres,
madres y representantes legales al comienzo del curso académico.
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Articulo 94. Funciones del/de la tutor/a

1. El/La tutor/a tendra las siguientes funciones.

a) Participar en el desarrollo del Plan de Orientacion Profesional y Accidn Tutorial, bajo la coordinacion de la Jefatura de
estudios.
b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.
c) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de cada grupo.
d) Facilitar la integracion del alumnado en el centro y fomentar su participacién en las actividades.
e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales, con atencién a la eleccion de las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

f) Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades organizadas por el centro.

g) Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de los procesos administrativos que
puedan incidir en su vida académica en el centro.

h) Cumplir lo establecido en el Plan de Orientacion Profesional y de Accién Tutorial.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccion del centro, dentro del ambito de sus competencias, o por la
Administracion educativa.

2. En relacion a la orientacién profesional el/la tutor/a desempenara las siguientes funciones.
a) Canalizar la informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales.

b) Favorecer el analisis y la comprension de la informacién de las diferentes opciones y recoger las necesidades y
demandas del alumnado para articular una respuesta adecuada en colaboracidn, en su caso, con el resto de agentes
implicados (Orientador/a, profesorado de Formacién y Orientacién Laboral, intermediador de empleo, en su caso, etc.).

c) Acompaiiar al alumnado en su toma de decisiones evaluando los pros y contras de las diferentes opciones y el ajuste
con su situacion y caracteristicas personales.

d) Dar a conocer los recursos destinados a la Orientacién profesional tanto materiales (recursos en la web, folletos, etc.)
como personales (internos y externos al centro) para que el alumnado sepa dénde pueden acudir a buscar informacién
actualizada siempre que la necesiten.

e) Coordinarse y colaborar con el resto de implicados en la orientacién profesional del centro para dar la mejor respuesta
posible a las demandas del alumnado, siendo capaces también de transmitir las dificultades con las que se ha
encontrado y de proponer mejoras.
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Articulo 95. Programacion de la accion tutorial

1. El Plan de Orientacion Profesional y Accion Tutorial formaré parte del Proyecto Educativo de Centro o, en su caso, del
Proyecto Funcional del Centro, y debe incluir las acciones relacionadas con la orientacion profesional que se realicen, tanto las
vinculadas a orientacion y a tutoria con el alumnado, como las dirigidas a otros/as ciudadanos/as como consecuencia de la
participacion en los procedimientos de reconocimiento de competencias, en la reincorporacion al sistema educativo o el apoyo
a iniciativas emprendedoras.

2. Este Plan debera incluir la programacion de la tutoria con los grupos de los Ciclos Formativos de Grado Basico y de Grado
Medio en las horas lectivas asignadas. Esta programacion se realizara con la colaboracion del resto de implicados en las
labores de orientacién profesional. Orientador/a, profesorado de Formacion y Orientacidn Laboral, intermediador laboral, etc.

3. Son aspectos susceptibles de tratarse en las horas lectivas de tutoria.
(ver tabla en pagina siguiente)

4. Los contenidos especificados en el apartado anterior son comunes a todos los Ciclos Formativos, pero se adaptaran a los
diferentes perfiles de alumnos/as. Ademas, en cada nivel, se debera prestar especial atencion a los siguientes aspectos.

a) En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, el/la tutor/a velara por lograr la mejor adaptacion posible y la
permanencia del alumnado en el Ciclo y le ayudara también a trazar un itinerario formativo adecuado, promoviendo la
continuidad dentro del Sistema de Formacién Profesional.

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio el/la tutor/a comprobara que existe una buena adaptacion del/de la alumno/a a
los estudios elegidos y procurara detectar las dificultades que puedan surgir para buscar una solucion satisfactoria lo
antes posible. En caso de identificar problemas derivados de una eleccién vocacional inadecuada, sera especialmente
importante acompanar al/a la alumno/a en la valoracién de todas las opciones e itinerarios a su alcance para que
reoriente su carrera profesional.
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Aspectos susceptibles de tratarse en las horas lectivas de tutoria

Temporalizacion

Responsable

Aspectos

a) Instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso.
servicios del centro, web, departamentos y otras formaciones ofertadas;

Sep Tutor / JdE , . L
organigrama, calendario escolar, cauces de comunicacion con el
profesorado, Reglamento de régimen interior y régimen sancionador, efc.
Dic, mar, may Tutor / Dpto. ELE | b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.
Anual Tutor C) FunC|olnam|ento del grupo y deteccién de problemas de convivencia o de
otros tipos.
Anual POAT d) Respeto mutuo, cooperacion y procedimientos para la superacion de los
conflictos.
e) Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender. técnicas de organizacién
1er tri. Tutor y de estudio en los diferentes médulos, asi como deteccidn de problemas o
carencias en estos ambitos.
Tutor/ f) Competencias digitales basicas para uso diario. manejo y organizacién del
Anual C correo electronico y de los espacios de almacenamiento en la nube, o las
Digitalizacion .
plataformas que se utilicen en el centro.
g) Informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y
Sep, ene, may Tutor . . .
profesionales en general y, en particular, en su sector profesional.
Anual POAT h) Informacién sobre los programas que se lleven a cabo en el centro.
i) Habilidades para la busqueda, anélisis e interpretacion de la informacion
Nov Tutor . e o . L
aplicando el espiritu critico y distinguiendo la informacién veraz de la falsa.
j) Combatir los estereotipos de género en general y, en particular, a la hora de
valorar las diferentes opciones formativas y profesionales, asi como defender
Anual POAT . o o .
la igualdad y proteccion integral contra la discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresién e identidad de género.
Ene Tutor / FOL k) Capaqdad c_1e adaptacion a la evolucién de los procesos productivos y al
cambio social.
May Tutor / FOL ) Habilidades para la gestion de la trayectoria formativa y profesional.
m) Otros temas incluidos en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, en el Plan
Anual POAT de convivencia u otras propuestas similares. charlas sobre igualdad,
ciberseguridad, drogas, voluntariado, etc.
n) Apoyo y asesoramiento respecto a los aspectos organizativos y las
Nov, ene, may Tutor / Dpto. ELE competencias necesarias para la realizacion de los Proyectos intermodulares
correspondientes a cada Grado D.
Anual Tutor | FOL 0) Cualesquiera otros temas que sean de interés para el alumnado y que tengan

que ver con su desarrollo personal, académico y profesional.
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Articulo 96. Coordinacion

1. Para el desarrollo de las funciones mencionadas, los/as tutores/as coordinaran sus actuaciones con los siguientes 6rganos.

Siglas Organos de coordinacion
POAT a) Departamento de Orientacién, o similar.
No-procede
JdE c) Jefatura de Estudios.
FOL d) Profesorado de Formacion y Orientacién Laboral.
Dpto. ELE e) Departamentos de las familias profesionales.
Concrecion

Responsable

Aspectos

Tutor ¢) Funcionamiento del grupo y deteccién de problemas de convivencia o de otros tipos.
POAT d) Respeto mutuo, cooperacion y procedimientos para la superacion de los conflictos.
Tutor / f) Competencias digitales basicas para uso diario. manejo y organizacion del correo electronico y de los
Digitalizacién espacios de almacenamiento en la nube, o las plataformas que se utilicen en el centro.
POAT h) Informacién sobre los programas que se lleven a cabo en el centro.
j) Combatir los estereotipos de género en general y, en particular, a la hora de valorar las diferentes
POAT opciones formativas y profesionales, asi como defender la igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género.
POAT m) Otros temas incluidos en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial, en el Plan de convivencia u otras
propuestas similares. charlas sobre igualdad, ciberseguridad, drogas, voluntariado, efc.
Tutor / FOL o) Cualesquiera otros temas que sean de interés para el alumnado y que tengan que ver con su

desarrollo personal, académico y profesional.

2. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias promovera una tutoria mas efectiva facilitando formacion y
asesoramiento especificos y adaptados a todos/as los/as tutores/as, promoviendo en este colectivo un conocimiento mas
profundo de las diferentes opciones e itinerarios educativos y profesionales y proporcionando acceso a recursos actualizados

que faciliten su labor.
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Articulo 97. Atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formacion Profesional

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentaréa la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptaran las medidas de flexibilizacion y las
alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con independencia
de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una
atencion diferente a la ordinaria durante su formacion.

3. La atencién diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por.
a) Los principios de normalizacién, inclusion y accesibilidad.

b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las evaluaciones a las necesidades
precisadas de apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra en cuenta lo establecido
en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragén.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E. Estas adaptaciones
seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los mddulos profesionales con el asesoramiento de la Red
Integrada de Orientacién Educativa y, en su caso, con la colaboracién de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan
registrarse en la plataforma de gestién de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencidén Educativa y también debera
quedar constancia de las mismas en el expediente del/de la alumno/a.

En estas ensefianzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o E correspondiente, al que
se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le continuaran aplicando dichas adaptaciones en las
nuevas ensefianzas.

7. Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos que no forman parte del curriculo
habitual o de la programacion didactica del mddulo o médulos profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de
pensamiento mas profundo, siempre y cuando no supongan anticipacién de contenidos que apareceran en el curso superior.
Estos contenidos deberan concretarse en las programaciones didacticas.
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Temporalizacion de los aspectos a tratar

a) Instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso.
servicios del centro, web, departamentos y otras formaciones ofertadas;
Sep Tutor / JAE . . o
organigrama, calendario escolar, cauces de comunicacion con el
profesorado, Reglamento de régimen interior y régimen sancionador, etc.
Dic, mar, may Tutor / Dpto. ELE | b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.
e) Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender. técnicas de organizacién
1er tri. Tutor y de estudio en los diferentes mddulos, asi como deteccion de problemas o
carencias en estos ambitos.
g) Informacién relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y
Sep, ene, may Tutor . . .
profesionales en general y, en particular, en su sector profesional.
Nov Tutor i) Habilidades para la busqueda, anélisis e interpretacion de la informacion
aplicando el espiritu critico y distinguiendo la informacién veraz de la falsa.
Ene Tutor | FOL k) Capac.;ldad qe adaptacién a la evolucion de los procesos productivos y al
cambio social.
May Tutor / FOL [) Habilidades para la gestion de la trayectoria formativa y profesional.
n) Apoyo y asesoramiento respecto a los aspectos organizativos y las
Nov Tutor / Dpto. ELE competencias necesarias para la realizacion de los Proyectos intermodulares
correspondientes a cada Grado D.
Tutor / FOL 0) Cualesquiera otros temas que sean de interés para el alumnado y que tengan
que ver con su desarrollo personal, académico y profesional.
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Distribucion por trimestres

Aspectos a tratar
Tri. Meses Horas a| b |e|g]|i| k]l ]| n/|Nota
Septiembre 2 X X | X Inicio curso
Octubre 3a4 X
10
Noviembre 4ab X X X
Diciembre 2a3 X | X Fin 1er Tri.
Enero 4ab X X
2° Febrero 0 Practicas en empresas
Marzo 4ab X Fin 2° Tri.
Abril 2a3 Semana Santa
3° Mayo 4a5 X X X
Junio 0 Fin Ev. Ord / ExtraOrd.
1er Tri.
a) Instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso. servicios del centro, web,
Sep departamentos y otras formaciones ofertadas; organigrama, calendario escolar, cauces de
comunicacion con el profesorado, Reglamento de régimen interior y régimen sancionador, etc.
Dic, mar, may b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.
ler tr e) Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender. técnicas de organizacién y de estudio en los
' diferentes mddulos, asi como deteccion de problemas o carencias en estos ambitos.
g) Informacién relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales en general y,
Sep, ene, may . .
en particular, en su sector profesional.
Nov i) Habilidades para la busqueda, anélisis € interpretacion de la informacion aplicando el espiritu
critico y distinguiendo la informacién veraz de la falsa.
Nov n) Apoyo y asesoramiento respecto a los aspectos organizativos y las competencias necesarias para
la realizacion de los Proyectos intermodulares correspondientes a cada Grado D.
2° Tri.
Dic, mar, may b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.
g) Informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales en general y,
Sep, ene, may . .
en particular, en su sector profesional.
Ene k) Capacidad de adaptacion a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.
der Tri.
Dic, mar, may | b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.
Sep, ene, may | g) Informacién relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales en general v,
en particular, en su sector profesional.
May ) Habilidades para la gestion de la trayectoria formativa y profesional.
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Metodologia activa y colaborativa. 3C Tres cuartos

Esta metodologia facilita el aprendizaje activo y colaborativo, ayudando a los alumnados a desarrollar habilidades de
investigacidn y comunicacion.

o Definicion. ; Qué es?

o Aplicaciones. ;Para qué se utiliza?

o Beneficios. ;Cudles son sus ventajas?

o Desafios. ;Qué problemas plantea?

o Ejemplos. ;Existen casos reales de aplicacion?

e  Futuro. ; Cudles son las tendencias futuras?

Se divide la sesion en tres cuatros de quince minutos cada uno.
e Q1. Exposicion del tema
e Q2. Busqueda de informacion en parejas
e Q3. Debate en grupo

Primer cuarto. Exposicion del tema

El profesorado explica la tematica, sus tipos y su importancia.
A. Introducciéon
El profesorado presenta el tema de innovacién tecnolégica seleccionado
B. Objetivos
Se explican los objetivos de la sesién y lo que se espera que el alumnado aprenda.
C. Contenido
Se proporciona una vision general del tema, incluyendo definiciones, aplicaciones y ejemplos relevantes.
D. Materiales de apoyo
Utilizar presentaciones, videos cortos o articulos para ilustrar el tema.

Segundo cuarto. Bliisqueda de informacion en parejas

Las parejas investigan sobre aspectos concretos, sus ventajas y desventajas, y quiza un proyecto real que la utilice.
E. Formacién de parejas
El alumnado se agrupa en parejas para fomentar la colaboracién.
F. Asignacion de tareas
Cada pareja recibe una pregunta especifica relacionada con el tema principal.
G. Investigacion
El alumnado utiliza recursos disponibles (libros, internet, articulos) para buscar informacién.
H. Registro de Informacion
Se les pide que tomen notas y preparen un breve resumen de sus hallazgos.

Tercer cuarto. Debate en grupo

Las parejas presentan sus hallazgos al grupo, se discuten sus diferencias y se reflexiona sobre su impacto y/o su interés.
l. Presentacion de resultados
Cada pareja presenta sus hallazgos al grupo en un tiempo limitado (2 a 3 minutos por pareja).
J. Debate / discusion
Se abre un espacio para preguntas y respuestas, donde los compafieros pueden hacer preguntas y debatir sobre
los puntos presentados.
K. Conclusiones
El profesorado guia una reflexion final sobre el tema, destacando los puntos méas importantes y aclarando dudas.
L. Evaluacion
Se puede realizar una breve evaluacién para medir la comprension del tema por parte de los alumnados.
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Tareas

Temas propuestos organizados por aspectos a tratar.

a) Instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso. servicios del centro, web, departamentos y
otras formaciones ofertadas; organigrama, calendario escolar, cauces de comunicacion con el profesorado,
Reglamento de régimen interior y régimen sancionador, etc.

Un breve resumen de las instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso:
Informacion general del centro: * Historia y misién del centro.
o Instalaciones y recursos (biblioteca, laboratorios, aulas informaticas, efc.).
o Servicios ofrecidos (comedor, transporte, actividades extraescolares, etc.).
e Horarios y calendario escolar.
Organizacién del centro:
o Organos de gobierno y gestion (director/a, jefe/a de estudios, etc.).
e Departamentos didacticos.
Funcionamiento del curso:
o Organizacion de las clases y horarios.
¢ Metodologia de ensefianza y evaluacion.
e Derechos y deberes del alumnado.
¢ Normas de convivencia y régimen disciplinario.
Comunicacioén e informacion:
o Canales de comunicacion con el profesorado (tutorias, correo electrénico, plataforma online).
e Plataforma web del centro y recursos online.
o Informacién sobre actividades y eventos.
Reglamento de régimen interior:
o Normas de convivencia y comportamiento.
e Derechos y deberes del alumnado.
e Procedimientos disciplinarios.
Régimen sancionador:
o Tipos de faltas y sanciones.
e Procedimiento sancionador.

e Derechos del alumnado en el proceso sancionador.
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b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.

Tras el analisis de las calificaciones, explicar:

Tipos de evaluacion y andlisis de resultados
e Tipos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.
¢ Instrumentos de evaluacion: exdmenes, trabajos, proyectos, observacion.
e Analisis de los resultados individuales y grupales.
o Identificacion de fortalezas y debilidades.

Estrategias para la mejora del rendimiento académico
o Importancia del esfuerzo, la constancia y la motivacién.
o Técnicas de estudio: planificacion, organizacion, estrategias de aprendizaje.
o Recursos de apoyo al aprendizaje: tutorias, clases de refuerzo.
o Gestion del tiempo y del estrés.

Criterios de evaluacion y calificacion

o Criterios de evaluacion y calificacion: objetivos de aprendizaje, competencias.

o Tipos de calificaciones: numéricas, cualitativas, porcentajes.

o Sistemas de ponderacion y calculo de la nota final.
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e) Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender. técnicas de organizacion y de estudio en los diferentes
maddulos, asi como deteccion de problemas o carencias en estos ambitos.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas pendientes de desarrollar en clase:
Técnicas de organizacion.
o Planificacion del tiempo de estudio
e Organizacién del material de estudio
e Elaboracién de horarios y calendarios
e Establecimiento de objetivos y metas
Técnicas de estudio.
e Técnicas de lectura comprensiva
e Técnicas de memorizacion y retencion
e Elaboracion de esquemas, mapas mentales y resimenes
e Técnicas de trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo
e Uso de herramientas digitales para el aprendizaje
Deteccion de problemas o carencias.
e Falta de motivacion
o Dificultades de concentracién
e  Procrastinacién
e Ansiedad ante los examenes
o Falta de comprensién de los contenidos
Estrategias para superar las dificultades.
e Tutoria entre iguales
e Apoyo del profesorado
e Busqueda de ayuda profesional
e Técnicas de relajacion y mindfulness

e Estrategias de automotivacion
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g) Informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales en general y, en particular, en
su sector profesional.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas pendientes de desarrollar en clase:
Sistema educativo.
o Estructura del sistema educativo (primaria, secundaria, bachillerato, formacién profesional, universidad)
e Tipos de estudios y titulaciones
e Requisitos de acceso y vias de acceso
e Oferta formativa en la zona
Formacioén profesional.
o Familias profesionales y ciclos formativos
o Centros de formacion profesional
o Salidas profesionales de cada ciclo
e Préacticas en empresas
e Becasy ayudas al estudio
Sector profesional.
e Ocupaciones y perfiles profesionales mas demandados
e Tendencias y perspectivas del sector
e Requisitos y competencias profesionales
o  Oportunidades de desarrollo profesional
Recursos para la orientacion.
e Portales de orientacion profesional
o Ferias de empleo y formacion
e Servicios de orientacién de centros educativos

o Asesoramiento profesional
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i) Habilidades para la busqueda, analisis e interpretacion de la informacién aplicando el espiritu critico y distinguiendo
la informacién veraz de la falsa.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas pendientes de desarrollar en clase:

Fuentes de informacion. * Tipos de fuentes (primarias, secundarias, terciarias)
o Evaluacion de la fiabilidad y credibilidad de las fuentes (autoridad, actualidad, objetividad, propdsito)
e Busqueda de informacién en diferentes medios (bibliotecas, Internet, bases de datos)
e Uso de palabras clave y operadores booleanos para la busqueda efectiva

Anélisis de la informacioén.

o Identificacion de la idea principal y los argumentos
e Distincion entre hechos y opiniones
o Deteccion de sesgos y falacias
e Interpretacién de datos y estadisticas

Pensamiento critico.
e Formulacion de preguntas y cuestionamiento de la informacion
o Evaluacién de la validez y la relevancia de la informacion
e Identificacion de diferentes perspectivas y puntos de vista
o Elaboracion de conclusiones y juicios propios

Distincion entre informacién veraz y falsa.
o Reconocimiento de las caracteristicas de la desinformacién (noticias falsas, propaganda, manipulacién)
o Verificacion de la informacion a través de diferentes fuentes

o Desarrollo de la alfabetizacion mediatica e informacional
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k) Capacidad de adaptacion a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas pendientes de desarrollar en clase:

Comprension del cambio.

Tipos de cambio (tecnoldgico, social, econdmico, ambiental)
Causas y consecuencias del cambio

Impacto del cambio en la vida personal y profesional

Adaptacion al cambio.

Desarrollo de la flexibilidad y la resiliencia
Aprendizaje continuo y desarrollo de nuevas habilidades
Gestion del estrés y la incertidumbre

Creatividad e innovacién para afrontar nuevos desafios

Evolucion de los procesos productivos.

Impacto de la tecnologia en el trabajo
Automatizacion y digitalizacion
Nuevas formas de organizacion del trabajo (teletrabajo, trabajo colaborativo)

Importancia de la formacién continua y la recualificacién profesional

Cambio social.

Globalizacion y multiculturalidad
Transformacién digital y nuevas tecnologias
Sostenibilidad y medio ambiente

Cambios demogréficos y sociales

Habilidades para el futuro.

Pensamiento critico y resolucion de problemas
Comunicacion efectiva y trabajo en equipo
Creatividad e innovacién

Adaptabilidad y aprendizaje continuo
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I) Habilidades para la gestion de la trayectoria formativa y profesional.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas pendientes de desarrollar en clase:

Autoconocimiento.

Identificacion de intereses, valores, habilidades y aptitudes

Andlisis de fortalezas y debilidades

Reflexién sobre la propia personalidad y motivaciones

Toma de decisiones.

Establecimiento de objetivos académicos y profesionales
Exploracion de opciones formativas y profesionales
Andlisis de las diferentes alternativas y sus consecuencias

Toma de decisiones informadas y responsables

Planificacion.

Elaboracion de un plan de accion para alcanzar los objetivos
Gestion del tiempo y organizacion de las tareas
Busqueda de informacion y recursos

Anticipacién de posibles obstaculos y soluciones

Gestion de la carrera profesional.

Desarrollo de habilidades para la busqueda de empleo (curriculum vitae, carta de presentacién, entrevista de

trabajo)
Networking y creacién de contactos profesionales
Adaptacion a los cambios del mercado laboral

Formacién continua y desarrollo profesional

Herramientas para la gestion de la trayectoria.

Plataformas online de orientacion profesional
Tests de orientacion vocacional

Asesoramiento profesional
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n) Apoyo y asesoramiento respecto a los aspectos organizativos y las competencias necesarias para la realizacion de
los Proyectos intermodulares correspondientes a cada Grado D.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas pendientes de desarrollar en clase:

Introduccion a los Proyectos intermodulares.

o Objetivos y estructura de los proyectos

e Metodologia de trabajo

e Criterios de evaluacion
Planificacion y organizacion.

o Elaboracién de un cronograma

e Distribucidn de tareas y responsabilidades

o  Gestion del tiempo y los recursos
Competencias necesarias.

e Trabajo en equipo

e Comunicacién efectiva

e Resoluci6n de problemas

e Creatividad e innovacién

e Pensamiento critico
Aspectos organizativos.

e Busqueda de informacién

o Seleccion de herramientas y recursos

o Elaboracion de informes y presentaciones
Asesoramiento y apoyo.

e Tutorias individualizadas y grupales

o Supervision del progreso del proyecto

e Retroalimentacidn y evaluacién continua
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o) Cualesquiera otros temas que sean de interés para el alumnado y que tengan que ver con su desarrollo personal,
académico y profesional.

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas agrupadas en cuatro bloques y se desarrollan algunas de ellas:

e Medio ambiente y sostenibilidad;
e tecnologia,

e sociedady

e habilidades para la vida

Bloque 1. Medio ambiente y la sostenibilidad

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas y se desarrollan algunas de ellas:
o Cambio climatico. Causas, consecuencias y medidas de mitigacién.
o Economia circular. Principios, beneficios y ejemplos de aplicacion.
o Contaminacion. Tipos de contaminacidn, efectos en el medio ambiente y tecnologias para su control.
o Energias renovables. Tipos de energias renovables, funcionamiento, ventajas e inconvenientes.
¢ Huella ecolégica. Concepto, calculo e impacto de las actividades humanas en el medio ambiente.
o Desarrollo sostenible. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su aplicacion en la vida cotidiana.
o Biodiversidad. Importancia, amenazas y conservacion de la biodiversidad.
e Agricultura sostenible. Técnicas de agricultura ecolégica y su impacto en la seguridad alimentaria.

o Gestion de residuos. Sistemas de gestion de residuos, reciclaje y compostaje.

Medio ambiente y la sostenibilidad. Cambio climatico

El medio ambiente es el entorno natural en el que vivimos, que incluye todos los seres vivos, el aire, el agua y el suelo. La
sostenibilidad se refiere a la capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones de satisfacer las suyas. Y el cambio climatico es una alteracion a largo plazo de los patrones
climaticos de la Tierra.

A. ;Cuales son las principales causas del cambio climatico?
B. ¢ Como afecta el cambio climético a los ecosistemas y a la sociedad?
C. ¢ Qué soluciones tecnoldgicas se estan desarrollando para combatir el cambio climatico?

D. Investiga un proyecto de energias renovables a gran escala.

Economia circular. Contaminacion

La economia circular es un modelo de produccion y consumo que implica compartir, reutilizar, reparar y reciclar materiales y
productos el mayor tiempo posible.

A. ; Qué es la economia circular y como se diferencia de la economia lineal?
B. ¢ Como pueden las tecnologias ayudar a implementar la economia circular?
C. Investiga un caso de éxito de una empresa que aplica los principios de la economia circular.

La contaminacion es la introduccion de sustancias o energia en un medio que provoca un desequilibrio y perjudica a los
seres vivos. Estas sustancias pueden ser fisicas, quimicas o bioldgicas y pueden afectar al aire, el agua, el suelo y los
seres vivos, incluyendo a los humanos.

A. ;Cuales son los principales tipos de contaminacion y sus efectos en el medio ambiente?



Plan de actividades de tutoria 1° GM | 20 de 26

B. ¢ Como se pueden utilizar las tecnologias para monitorizar y reducir la contaminacién?

C. Investiga una tecnologia innovadora para tratar el agua contaminada.

Energias renovables

Las energias renovables provienen de fuentes naturales que se reponen constantemente, como la solar, edlica,
hidroeléctrica y geotérmica. Estas tecnologias son esenciales para reducir la dependencia de los combustibles fosiles y
mitigar el cambio climético.

A. Define qué son las energias renovables y da ejemplos.

B. ¢ Como funciona una planta de energia solar?

C. Explica los beneficios y desafios de la energia edlica.

D. ;Qué es la energia geotérmica y donde se utiliza mas?

E. Describe como la energia hidroeléctrica genera electricidad.

F. Investiga un proyecto de energia renovable en tu pais.
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Bloque 2. Tecnologia

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas y se desarrollan algunas de ellas:

Inteligencia Atrtificial (IA). Conceptos basicos, aplicaciones, dilemas éticos y futuro de la IA.
Privacidad en la era digital. Riesgos para la privacidad en linea, proteccion de datos y ciberseguridad.
Ciberseguridad. Amenazas cibernéticas, medidas de proteccion y buenas practicas en linea.
Computacion cuantica. Principios, aplicaciones y desafios de la computacién cuantica.

Blockchain y criptomonedas. Funcionamiento, aplicaciones y debate sobre las criptomonedas.
Desigualdad digital. Brecha digital, causas y consecuencias, y medidas para reducirla.

Metaverso. Concepto, aplicaciones y debate sobre el impacto del metaverso en la sociedad.

Realidad Aumentada y Virtual (AR/VR). Aplicaciones de la AR y la VR en diferentes &mbitos (educacién,
entretenimiento, medicina).

Internet de las Cosas (loT). Concepto, aplicaciones, beneficios y riesgos del loT.

5G y Redes de préxima generacion. Caracteristicas, beneficios y desafios de las nuevas tecnologias de
comunicacion.

Robética. Aplicaciones de la robdtica en diferentes sectores (industria, medicina, exploracién espacial).

Biotecnologia y edicion genética. Aplicaciones, beneficios y dilemas éticos de la biotecnologia y la edicién
genética.

Neurotecnologia. Aplicaciones de la neurotecnologia en la medicina y la mejora cognitiva.
Impresién 3D. Funcionamiento, aplicaciones y futuro de la impresién 3D.

Nanotecnologia. Conceptos basicos, aplicaciones y debate sobre el impacto de la nanotecnologia.

Inteligencia Artificial (I1A)

La IA se refiere a la simulacién de procesos de inteligencia humana por parte de maquinas, especialmente sistemas
informaticos. Incluye aprendizaje automatico, procesamiento del lenguaje natural y visién por computadora.

A. ;Qué es la inteligencia artificial y cuéles son sus principales aplicaciones?

B. Explica la diferencia entre aprendizaje supervisado y no supervisado.

C. ¢ Qué es el procesamiento del lenguaje natural y como se utiliza en la IA?

D. Describe un ejemplo de cdmo la visién por computadora se aplica en la vida real.

E. ¢ Cudles son los desafios éticos asociados con la inteligencia artificial?

F. Investiga un caso de uso de IA en la medicina.

Privacidad en la era digital. Etica en la inteligencia artificial

A. ; Cuales son los principales desafios éticos de la IA?

B. ¢ Como se puede garantizar que la IA se desarrolle de manera responsable y ética?

C. Investiga un caso de uso de la IA que plantea dilemas éticos.

Etica

A. ;Cémo se ha visto afectada la privacidad con el avance de las tecnologias digitales?

B. ¢ Qué medidas se pueden tomar para proteger la privacidad en linea?
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C. Investiga una ley de proteccion de datos y analiza su efectividad.

Ciberseguridad

La ciberseguridad se enfoca en proteger sistemas, redes y datos de ataques digitales. Es crucial para mantener la
integridad y confidencialidad de la informacidn en un mundo cada vez mas conectado.

A. ;Qué es la ciberseguridad y por qué es importante?

B. Explica los diferentes tipos de amenazas cibernéticas.

C. Describe las mejores préacticas para proteger la informacién personal en linea.
D. ;Qué es el phishing y como se puede prevenir?

E. Investiga sobre un caso reciente de ciberataque y sus consecuencias.

F. ¢ Cudles son los desafios futuros en el campo de la ciberseguridad?

Computacion cuantica

La computacion cuantica utiliza principios de la mecanica cuantica para procesar informacion de manera mucho mas rapida
que las computadoras tradicionales. Tiene el potencial de resolver problemas complejos en diversos campos.

A. ;Qué es la computacion cuéntica y cdmo se diferencia de la computacion clésica?
B. Explica el concepto de qubit y su importancia en la computacidn cuantica.

C. Describe un posible uso de la computacién cuantica en la criptografia.

D. ¢ Qué desafios técnicos enfrenta la computacion cuantica actualmente?

E. Investiga sobre un avance reciente en computacion cuantica.

F. ¢ Cuales son las aplicaciones potenciales de la computacion cuantica en la medicina?

Blockchain. Criptomonedas

Blockchain es una tecnologia de registro distribuido que asegura la transparencia y seguridad de las transacciones. Es la
base de las criptomonedas como Bitcoin, pero también tiene aplicaciones en otros campos como la cadena de suministro y
la votacion electrénica.

A. ; Qué es blockchain y cdmo funciona?
B. Explica cdmo blockchain asegura la transparencia en las transacciones.

C. Investiga sobre un proyecto de blockchain en la cadena de suministro.

Las criptomonedas son activos digitales que utilizan criptografia para asegurar sus transacciones, controlar la creacion de
nuevas unidades y verificar la transferencia de fondos. A diferencia de las monedas tradicionales, no estan respaldadas por
ningun gobierno o institucion financiera, sino que operan en redes descentralizadas.

A. Describe el uso de blockchain en las criptomonedas.
B. ¢ Qué otras aplicaciones tienen blockchain fuera de las criptomonedas?

C. ¢ Cudles son los desafios y limitaciones de la tecnologia blockchain?

Desigualdad digital

La desigualdad digital hace referencia a la disparidad en el acceso, uso y aprovechamiento de las tecnologias de la



Plan de actividades de tutoria 1° GM | 23 de 26

informacion y la comunicacion (TIC) entre diferentes grupos sociales. Esta brecha se manifiesta de diversas formas y tiene
un impacto significativo en la vida de las personas y las sociedades.

A. ;Qué es la desigualdad digital y cuales son sus causas?
B. ¢ Como afecta la desigualdad digital a las oportunidades educativas y laborales?

C. Investiga un proyecto para reducir la brecha digital en tu comunidad.

Metaverso

El metaverso es un universo virtual compartido donde los usuarios pueden interactuar entre si y con objetos digitales en
tiempo real.

A. ; Qué es el metaverso y como esta cambiando la forma en que interactuamos?
B. ¢ Cuales son las aplicaciones potenciales del metaverso en diferentes sectores?

C. Investiga una empresa que esté desarrollando tecnologias para el metaverso.

Realidad Aumentada y Virtual (AR/VR)

La realidad aumentada (AR) y la realidad virtual (VR) son tecnologias que alteran la percepcion del entorno. AR superpone
informacién digital al mundo real, mientras que VR crea entornos completamente inmersivos.

A. Define qué es la realidad aumentada y da ejemplos de su uso.

B. ¢ Como se diferencia la realidad virtual de la realidad aumentada?
C. Explica un caso de uso de AR en la educacion.

D. Describe cdmo se utiliza la VR en la formacién profesional.

E. Investiga sobre un dispositivo de AR o VR y sus caracteristicas.

F. ¢ Cuales son los beneficios y desafios de la AR y VR en el entretenimiento?

Internet de las Cosas (loT)

El loT se refiere a la interconexion de dispositivos cotidianos a internet, permitiendo que se comuniquen entre si y con los
usuarios. Esto mejora la eficiencia y la comodidad en diversas &reas, como el hogar inteligente y la industria.

A. Define qué es el Internet de las Cosas y da ejemplos.

B. ¢ Como mejora el 10T la eficiencia en el hogar?

C. Explica los beneficios del [oT en la industria manufacturera.
D. ;Qué desafios de seguridad presenta el loT?

E. Describe un caso de uso del loT en la salud.

F. Investiga sobre una ciudad inteligente y como utiliza el loT.

5G y Redes de proxima generacion

La tecnologia 5G y las redes de préxima generacién prometen velocidades de conexion mas rapidas, menor latencia y
mayor capacidad para dispositivos conectados.

A. ;Qué es la tecnologia 5G y cdbmo mejora las redes actuales?

B. Explica los beneficios de la baja latencia en las redes 5G.
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C. Describe como 5G puede impactar el desarrollo del loT.
D. ;Cuales son los desafios de implementar redes 5G a nivel global?
E. Investiga sobre un caso de uso de 5G en la medicina.

F. ¢ Qué diferencias existen entre 4G y 5G en términos de velocidad y capacidad?

Robética

La robética es una rama de la ingenieria que involucra el disefio, construccion, operacion y uso de robots. Los robots se
utilizan en diversas industrias, desde la manufactura hasta la medicina.

A. ;Qué es la robética y cudles son sus principales aplicaciones?
B. Explica cdmo funcionan los sensores en los robots.

C. Describe un ejemplo de robot utilizado en la industria automotriz.
D. ¢ Qué es la robdtica médica y como beneficia a los pacientes?
E. Investiga sobre un robot humanoide y sus caracteristicas.

F. ¢ Cuales son los desafios futuros en el campo de la robética?

Biotecnologia y edicion genética

La biotecnologia es la aplicaciéon de organismos vivos y sistemas bioldgicos para desarrollar o crear productos. En otras
palabras, es el uso de la tecnologia para aprovechar los procesos naturales de los seres vivos con el fin de obtener
beneficios para la humanidad.

La edicion genética es un conjunto de técnicas que permiten modificar el ADN de un organismo de manera precisa; que
permite agregar, eliminar o cambiar secuencias de ADN especificas.

A. Define qué es la biotecnologia y da ejemplos de sus aplicaciones.

B. Explica cdmo se utiliza la biotecnologia en la medicina.

C. Describe el uso de la biotecnologia en la agricultura.

D. ;Qué es la ingenieria genética y como se aplica en la biotecnologia?
E. Investiga sobre un avance reciente en biotecnologia.

F. ¢ Cuales son los desafios éticos asociados con la biotecnologia?

Neurotecnologia

La neurotecnologia engloba todas las tecnologias desarrolladas para entender el cerebro, visualizar sus procesos e,
incluso, controlar, reparar o mejorar sus funciones. En ofras palabras, es el conjunto de herramientas que nos permiten
analizar e influir en el sistema nervioso, especialmente en el cerebro.

A. ;Qué es la neurotecnologia y como se utiliza para estudiar y modificar el cerebro?
B. ¢ Cuéles son las aplicaciones potenciales de la neurotecnologia en la medicina y en la mejora cognitiva?

C. Investiga un dispositivo de neurotecnologia y sus aplicaciones.
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Bloque 3. Sociedad

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas y se desarrollan algunas de ellas:

Globalizacion. Concepto, causas y consecuencias de la globalizacion.

Multiculturalidad. Diversidad cultural, integracién social y respeto a las diferencias.

Igualdad de género. Desigualdades de género, roles de género y lucha por la igualdad.

Derechos humanos. Declaracion Universal de los Derechos Humanos y su aplicacion en la vida cotidiana.
Ciudadania digital. Uso responsable de las TIC, ciberacoso y proteccion de la identidad digital.

Consumo responsable. Impacto del consumo en el medio ambiente y la sociedad, y alternativas para un
consumo mas sostenible.

Voluntariado. Beneficios del voluntariado para la sociedad y las personas, y oportunidades de voluntariado en el
entorno.

Educacion para la paz. Resolucion pacifica de conflictos, tolerancia y respeto a la diversidad.
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Bloque 4. Habilidades para la vida

Se proponen al alumnado un elenco de tematicas y se desarrollan algunas de ellas:

Comunicacion efectiva. Habilidades de comunicacion verbal y no verbal, escucha activa y asertividad.
Trabajo en equipo. Dinamicas de grupo, roles en el equipo y resolucion de conflictos.

Pensamiento critico. Analisis de la informacion, identificacion de sesgos y toma de decisiones informadas.
Creatividad e innovacion. Técnicas para desarrollar la creatividad y fomentar la innovacion.

Gestion del tiempo. Técnicas de organizacidn y planificacién para un uso eficiente del tiempo.

Gestion del estrés. Técnicas de relajacién y mindfulness para afrontar el estrés y la ansiedad.
Autoconocimiento. Reflexion sobre las propias fortalezas, debilidades, valores e intereses.

Inteligencia emocional. Identificacion y gestion de las emociones propias y de los demas.

Resiliencia. Capacidad para afrontar la adversidad, superar obstaculos y adaptarse al cambio.
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