BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.127
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ciclos formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior del sistema
educativo en los centros educativos de la Comunidad Autébnoma de La Rioja curso
2026/2027
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Resolucion 21/2026, de 1 de julio, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y la estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Bésico, Grado Medio
y Grado Superior del sistema educativo en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de La Rioja durante el curso
2026/2027.

Corresponde a la Comunidad Autbnoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y leyes orgénicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo
de la vida. Asimismo, el citado articulo establece que la Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos
formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior, asi como los cursos de Especializacion.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, implanta
un Sistema en el que toda la formacion tiene caracter acreditable, acumulable y capitalizable, y la oferta se estructura en
una dimension vertical escalonada en un continuo ascendente. Dentro de este sistema, tal y como sefala el articulo 44, los
ciclos formativos de Grado Bésico, Grado Medio y Grado Superior constituyen ensefanzas de Grado D y Niveles 1, 2 y 3,
respectivamente.

Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, corresponde a las Administraciones educativas establecer los curriculos
correspondientes a los Grados D, de conformidad con los principios en él contenidos y con lo prescrito en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, y en el resto de desarrollos normativos del Sistema, respetando todos los elementos del curriculo
basico y las atribuciones competenciales del articulo 6 de la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha habilitacion y, en tanto se elabore la normativa autonémica que regule con caracter
estable la organizacion y estructura curricular de las ensefianzas de Grado D en la Comunidad Auténoma de La Rioja, procede
dictar las instrucciones, de aplicacion inmediata y caracter transitorio, que asi lo regulen.

Es por ello que, en virtud de la normativa vigente y en uso de las atribuciones legalmente conferidas por el articulo 15.h)
del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, y
sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, el Director General de Formacion Profesional,

RESUELVE

Primero. Aprobar las instrucciones que figuran como Anexos a esta resolucion y a las que deberan ajustarse, durante el
curso 2026/2027, la estructura y la organizacion curricular de los ciclos formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior del sistema educativo en los centros educativos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
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Segundo. Las instrucciones a las que se refiere la presente resolucion seran de aplicacidn a los centros sostenidos con
fondos publicos y los centros privados en todo aquello que les afecte, sin detrimento de las competencias que ostentan las
personas titulares de estos ultimos.

Tercero. Publicar la presente resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de La Rioja.

Cuarto. La presente resolucion producira efectos desde el dia 1 de septiembre de 2026 y sera de aplicacion en el curso
2026/2027.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Logrofio a 1 de julio de 2026.- El Director General de Formacion Profesional, Luis Daniel Marin Bueno.
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ANEXO |

Instrucciones relativas a la organizacionyy a la estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Basico, Grado
Medio y Grado Superior del sistema educativo en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de La Rioja
durante el curso 2026/2027.

CAPITULO |

Instrucciones generales

Primera. Marco curricular y organizacion general.

1. La duracion de las ensefianzas correspondientes a cada curso de los distintos ciclos formativos sera, con caracter general, de 1.000
horas, salvo en el caso de las dobles titulaciones.

2. La secuenciacion, la duracion anual y la carga horaria semanal de los modulos profesionales y, en su caso, ambitos y materias, se
ajustaran a lo determinado para cada titulo en los Anexos Il y lll para Grado Basico, IV para Grado Medio y V para Grado Superior.

3. Los datos de identificacion de cada titulo, su perfil profesional, expresado por la competencia general, las competencias profesionales
y para la empleabilidad, as cualificaciones y los estandares de competencias profesionales, y el entorno profesional seran los incluidos
en los anexos de los reales decretos de establecimiento de cada titulo.

4. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los modulos profesionales especificos de la parte troncal obligatoria de
cada titulo o, en el caso de Grado Basico, del ambito profesional, seran los incluidos en los respectivos anexos de los reales decretos de
establecimiento de los titulos y, en su caso, en sus madificaciones.

5. Los curriculos de los ambitos de Ciencias Aplicadas y de Comunicacion y Ciencias Sociales de Grado Basico seran los establecidos en el
Anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

6. Todos los elementos curriculares de cada uno de los mddulos y, en su caso, materias citadas en la presente resolucion tienen caracter
prescriptivo en el disefo de las programaciones didacticas y en los procesos de evaluacion del alumnado.

7. Las programaciones didacticas habran de estar disefadas de tal forma que la formacion en prevencion de riesgos laborales adquirida
por el alumnado pueda ser evaluada en la correspondiente sesion de evaluacion celebrada con anterioridad al inicio de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado del primer curso. En el supuesto de que esta evaluacion sea positiva, los centros docentes
expediran el correspondiente certificado de formacion de nivel basico.

Segunda. Orientaciones para la aplicacion del curriculo.

1. Los centros autorizados para impartir los ciclos formativos a los que se refiere la presente resolucion concretaran y desarrollaran las
medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno socioeconomico,
cultural, profesional y productivo, y dispondran de la suficiente autonomia pedagadgica, organizativa y de gestion para el desarrollo de las
ensenanzas y su adaptacion al entorno, dentro del marco general establecido por su proyecto educativo y el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. El curriculo de los ciclos formativos objeto de la presente resolucion se implantara teniendo en cuenta la realidad socioecondmica y
las caracteristicas geograficas, socio-productivas y laborales propias del entorno del centro de implantacion, concretandose a traves de
las programaciones didacticas y de la Programacion General Anual.

3. El desarrollo curricular favorecera la incorporacion y consolidacion de la cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
espacios donde se impartan los distintos modulos profesionales.

4. Asimismo, promovera una cultura basada en el respeto al medioambiente, la excelencia en el desempefio profesional, el cumplimiento
de las normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de género, el respeto a la diversidad, la igualdad de oportunidades y
el diseno para todas las personas, y la accesibilidad universal, en particular para el alumnado con discapacidad.

5. Se atendera especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios
para garantizar que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto, siempre y cuando puedan
alcanzar la competencia general de cada titulo.

6. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartiran con una metodologia flexible, abierta y adaptada a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

7. Los centros del sistema de Formacion Profesional contemplaran en sus planes de trabajo proyectos de innovacion e investigacion
aplicados, que garanticen el conocimiento y que conecten los procesos de ensenanza y aprendizaje con la realidad de los sectores
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productivos y el mundo laboral. En todo caso, los centros deberan abordar procesos de formacion en innovacion tecnolagica, en
transformacion digital, tecnologia inmersiva y en metodologias avanzadas de aprendizaje.

Tercera. Programaciones didacticas.

1. La programacion y la ensefanza de los mddulos profesionales, materias o ambitos curriculares, de acuerdo con el articulo 91.1.a) de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se encomienda al profesorado. Cada departamento del centro dispondra de una programacion
Unica por modulo profesional, que sera de aplicacion en todos los grupos y por todos los profesores a quienes les sea encargada su
imparticion.

2. Alos efectos de esta resolucion, las programaciones didacticas son los documentos institucionales de planificacion de las ensefianzas
en los que los centros concretaran el curriculo establecido en los correspondientes Reales Decretos de Los titulos de los ciclos formativos
de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior y las posteriores modificaciones publicadas en el Real Decreto 498/2024, de 21 de
mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico;
el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefanzas minimas; y el Decreto 42/2022, de 13 de julio, por el que se establece el curriculo de la educacion secundaria obligatoria y
se regulan determinados aspectos sobre su organizacion, evaluacion, promocion y titulacion en la Comunidad Auténoma de la Rioja.

3. Los centros educativos estableceran los criterios para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas, que
deberan incluir los siguientes apartados:

a) Competencias.
b) Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.% Resultados de aprendizaje y contenidos.

2.9 Plan de formacion en empresa.

3.2 Temporalizacion.

¢) Programacion de las unidades de trabajo.

d) Metodologia didactica.

1.2 Organizacion de los desdobles y apoyos.

2.9 Recursos didacticos y espacios.

e) Evaluacion y calificacion.

f) Criterios de recuperacion durante el curso.

g) Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua.
h) Proceso de evaluacion y calificacion en segunda convocatoria ordinaria.

i) Atencion al alumnado de segundo curso con modulos pendientes de primero.
j) Atencion a las diferencias individuales.

k) Actividades complementarias y extraescolares.

1) Valoracion de la practica docente y la programacion.

4. Las programaciones didacticas tienen la consideracion de documento sujeto a posibles modificaciones a lo largo del curso escolar. Si
las modificaciones se produjeran mas alla de la aprobacion de la Programacion General Anual y afectasen a la calificacion de las materias,
ambitos 0 madulos, sera necesario informar de estas modificaciones a la Jefatura de Estudios, que a su vez informara del cambio al
Claustro de profesores, al Servicio de Inspeccion Técnica Educativa y al alumnado y sus familias mediante los sistemas de informacion
habituales en el centro. De los cambios realizados también sera informado el Consejo Escolar del centro, al ser el 6rgano competente
para la aprobacion de la Programacion General Anual.

5. La programacion sera la misma para cada curso y modulo, materia o ambito. Unicamente se realizaran adaptaciones derivadas de
programas autorizados por la Consejeria con competencia en materia de educacion, en los que se especifiquen modificaciones en la
programacion de referencia.
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6. La persona a cargo de la Direccion del centro, en el uso de las competencias asignadas como responsable pedagdgico, asegurara un
adecuado disefio, desarrollo y evaluacion de la programacion didactica y de la practica docente.

7. Las programaciones seran entregadas con la antelacion suficiente que permita tramitar su inclusion en la Programacion General Anual,
y tomando en consideracion que esta, a su vez, debera ser aprobada y remitida al Servicio de Inspeccion Técnica Educativa antes del 31
de octubre de 2026.

Cuarta. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion.

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los
madulos profesionales, ambitos y, en su caso, proyecto.

2. La evaluacion sera continua, formativa e integradora. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento
escolar sea valorado con criterios de plena objetividad, los centros educativos daran a conocer los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y los contenidos minimos exigibles para obtener la evaluacion positiva en los diferentes modulos profesionales que
integran el ciclo formativo.

3. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

4. La evaluacion de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o parcialmente en el periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado sera coordinada entre todos los actores implicados y se ajustara a lo especificamente establecido en el articulo
163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, la decision final sobre la evaluacion y calificacion de cada modulo
profesional sera responsabilidad ultima del o de la docente, tomando como referencia la globalidad del mddulo. En caso de que se
produjera una discrepancia entre el criterio del o la docente y la empresa u organismo equiparado determinante para la superacion o no
del o los modulosy, en su caso, del ciclo, se dara traslado al departamento de la familia profesional que, de manera colegiada, resolvera
en un sentido u otro.

5. La calificacion de los modulos profesionales y, en su caso, del proyecto se otorgara en funcion de la consecucion de los resultados de
aprendizaje y sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. En su caso, la calificacion integrara la valoracion del centro y de la empresa,
y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro de formacion.

6. La superacion de cualquier oferta formativa requerira la evaluacion positiva en los modulos profesionales y el proyecto que la
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. El equipo docente actuara de manera colegiada
en la adopcion de las decisiones de obtencion de la titulacion, teniendo siempre en cuenta, como referente para la toma de decisiones
respecto de la superacion de la oferta, la globalidad de las competencias asociadas a la misma.

7.Lanota final de las ofertas formativas sera la media aritmética entre 1y 10 con dos decimales de todos los modulos y proyecto.

8. En los grados basicos, los documentos e informes de evaluacion oficiales correspondientes a los dmbitos de Comunicacion y Ciencias
Sociales y de Ciencias Aplicadas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y al Decreto 42/2022, de 13 de julio, por el
que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion,
evaluacion, promocion y titulacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja. La expresion de los resultados de la evaluacion se realizara en
los siguientes términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB)
para las calificaciones positivas.

9. Cadamddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias ordinarias anuales, siendo el maximo para cada modulo
profesional de cuatro, excepto el periodo de estancia en empresa u organismo equiparado, que podra ser evaluado como maximo en dos
convocatorias.

10. Excepcionalmente, a solicitud del alumno o alumna, la Direccion del centro educativo podra autorizar una convocatoria extraordinaria
por modulo, para quienes hayan agotado las previstas, siempre que concurran causas debidamente justificadas que hayan dificultado o
impedido el seguimiento normal de la formacion, tales como enfermedad, discapacidad, accidente, atencion de familiares, u otras
circunstancias acreditadas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

11. Los centros deberan disefiar un plan de actividades que facilite la superacion de los ambitos no profesionales y modulos profesionales
pendientes para el alumnado que haya promocionado a segundo curso con materias y/o maodulos pendientes de primer curso.
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CAPITULOII
Instrucciones especificas para los ciclos de Grado Basico

Quinta. Curriculo de Grado Basico.

1. Los ciclos formativos de grado basico constaran de tres ambitos, un Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo y tutoria.
2. Los ambitos son los siguientes:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas.

¢) Ambito Profesional, que incluird los modulos profesionales que desarrollen, al menos, la formacion necesaria para obtener un
certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y el modulo profesional Itinerario Personal para la Empleabilidad.

3. Con el fin de reforzar la autonomia de los centros en el desarrollo curricular, estos podran optar por impartir Los ciclos de Grado Basico
conforme al Modelo A o al Modelo B especificados en el Anexo I.

En el Modelo B, el blogue formativo optativo de Educacion Fisica se ajustara en sus competencias especificas, criterios de evaluacion y
saberes basicos a o establecido para el curso tercero de Educacion Secundaria Obligatoria en el Anexo Il del Decreto 42/2022, de 13 de
julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su
organizacion, evaluacion, promocion y titulacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

4. La organizacion y distribucion horaria de los ambitos y modulos profesionales que configuran cada uno de los planes de estudios de
Grado Basico se determinan en el Anexo lll.

5. Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de los ambitos de Comunicaciony Ciencias Sociales y de
Ciencias Aplicadas seran los establecidos en el Anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y en el Decreto 42/2022, de 13 de
julio.

6. La Lengua Extranjera de Iniciacion Profesional (inglés), dentro del Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales sera impartida por
profesorado que acredite, al menos, el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas, conforme alguna de las
certificaciones establecidas en el Anexo Il de la Orden EDC/33/2021, de 17 de junio, por la que se establecen las titulaciones requeridas
para el desempeno de puestos docentes en régimen de interinidad y las titulaciones y certificaciones que acreditan el conocimiento de
idiomas para la habilitacion para el ejercicio de la docencia en puestos de perfil bilinglie en el dmbito de la Comunidad Autonoma de La
Rioja.

7. Cuando el profesorado no acredite, como minimo, el nivel B2 en Lengua Extranjera (inglés), el centro educativo podra proponer a la
Administracion educativa la implantacion de un blogue formativo especifico de Lengua Extranjera de Iniciacion Profesional (inglés),
vinculado a dicho ambito, conforme a las siguientes condiciones:

a) La programacion del bloque formativo debera desarrollarse de manera coordinada con el profesorado encargado de la imparticion del
resto del ambito, respetando el principio globalizador de las ensefnanzas del ambito y garantizando la adquisicion de las competencias
especificas correspondientes.

b) La duracion total del blogue formativo sera de 35 horas anuales, distribuidas en una sesion semanal de una hora.

¢) La calificacion final del blogue formativo se integrara en la evaluacion del Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, sin diferenciacion
en los documentos oficiales de evaluacion, sin perjuicio de que, en las evaluaciones parciales, pueda aportarse informacion detallada
sobre la calificacion del blogue formativo.

8. En los ciclos formativos de Grado Basico y con caracter general no se ofertara la modalidad bilingue.

9. Enel caso del mddulo transversal de Itinerario personal para la empleabilidad, los datos de identificacion, los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacion son los determinados en el Anexo VI.

10. El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador, se evaluara en coordinacion con el resto de
maodulos, y se regird por lo establecido en el Anexo | del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas y por las
instrucciones dictadas mediante la Resolucion 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
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publican las instrucciones que regulan el desarrollo del Proyecto intermodular de Los ciclos de Formacion Profesional Basico, Medio y
Superior, en la Comunidad Auténoma de La Rioja, durante el curso 2026/27.

11. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado del ambito profesional se desarrollara integramente en segundo curso,
excepto en la oferta para personas adultas. Esta fase se regira por las instrucciones que a tal efecto apruebe la Direccion General de
Formacion Profesional.

12. En todo caso, para iniciar la fase de formacion en empresa, el alumnado debera tener cumplidos los dieciséis afios. Ademas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, antes de iniciar el periodo de formacion
en empresa, el alumnado debera haber adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo formativo de grado basico. Para ello, el
profesorado del modulo de Itinerario personal para la empleabilidad en colaboracion con el resto del equipo docente debera programar
las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como los sistemas de evaluacion que garanticen dichas competencias.

13.El profesorado garantizara que las actividades de ensefanzay aprendizaje encaminadas a la consecucion del Resultado de Aprendizaje
6 del modulo de Itinerario personal para la empleabilidad por parte del alumnado se realicen antes del inicio del periodo de formacion
en empresa u organismo equiparado, por lo que resulta obligatoria su ubicacion temporal en el primer trimestre del primer curso, con
una duracion acorde con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

14. En caso de que el equipo docente considere que el alumnado no ha adquirido los resultados de aprendizaje necesarios para su
incorporacion al entorno laboral, y que dicha incorporacion pudiera suponer un riesgo para el propio alumnado, la seguridad del personal
de la empresa, las instalaciones, o el tratamiento de informacion confidencial, podra denegar el acceso a dicha formacion.

Sexta. Duracion.

1. La duracion total de las ensenanzas correspondientes a cualquier titulo de grado basico, incluido el periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado, sera de 2000 horas en modalidad presencial.

2. El alumnado podra permanecer cursando un ciclo de Formacion Profesional de grado basico durante un maximo de cuatro cursos
académicos. Las personas estudiantes escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacion especial podran permanecer
escolarizadas, al menos, hasta los veintiun anos.

3. Los alumnos y las alumnas que no superen el plazo maximo establecido de permanencia podran repetir cada uno de los cursos una
sola vez como maximo, si bien, excepcionalmente podran repetir el segundo curso una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

Séptima. Tutoria.

1. La accion tutorial tiene por objeto orientar el proceso formativo individual y colectivo del alumnado, contribuir a la adquisicion de
competencias sociales y personales, fomentar las habilidades y destrezas necesarias para la toma de decisiones en relacion con su futuro
academico y profesional, y desarrollar competencias para la empleabilidad. La tutoria debera entenderse como un acompafiamiento
personalizado del alumnado en su proceso madurativo y formativo.

2. Las actividades de tutoria que se realicen en cada curso académico se planificaran e incluirdn en la programacion especifica del grupo,
de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial del centro educativo.

3. Latutoria sera ejercida por profesorado que imparta docencia en el ambito profesional del grupo, preferentemente quien tenga mayor
numero de horas lectivas con dicho grupo, siendo designado para esa labor por la persona a cargo de la Direccion del centro educativo.

4. El profesorado con funcion de la tutoria de un grupo, en colaboracion con el responsable del modulo profesional de Itinerario personal
para la empleabilidad y con el Departamento de Orientacion programaran actividades formativas adaptadas a las caracteristicas del
alumnado, orientadas al acercamiento al mundo laboral y a las empresas del entorno, asi como al asesoramiento y orientacion para la
toma de decisiones posteriores relacionadas con su futuro académico y profesional.

5. Para garantizar el desarrollo de los aspectos contemplados en los apartados anteriores, en cada uno de los cursos del ciclo formativo
se incluira un periodo lectivo semanal de tutoria colectiva. El profesorado responsable de la tutoria debera informar y orientar sobre las
distintas oportunidades de aprendizaje, itinerarios formativos y posibilidades formativas y profesionales a la finalizacion del ciclo.
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Octava. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales y proyecto intermodular de un ciclo formativo
de grado basico serdn las establecidas en el apartado 5.1 de los correspondientes reales decretos de aprobacion de cada titulo.

2.Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los ambitos no profesionales de un ciclo formativo seran las establecidas
en el anexo IV del Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de materias en Educacion Secundaria
Obligatoriay en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas
al profesorado de ensenanzas no universitarias.

3. Para impartir modulos profesionales y dmbitos no profesionales en un ciclo de Formacion Profesional de grado basico en centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas o para puestos de interinidad en centros
publicos, se debera acreditar los requisitos de docencia a que hace mencion el apartado 5.2 de cada uno de los anexos de los reales
decretos.

4. Los profesores y profesoras que impartan el ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales | y Il de forma unitaria y no pertenezcan a la
especialidad de Inglés presentaran un certificado oficial que acredite estar en posesion, como minimo, del nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas.

Novena. Mddulos profesionales con la misma codificacion.

La superacion de cualquier modulo profesional cursado al amparo del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion conllevara automaticamente su reconocimiento en la nueva ordenacion, siempre que la codificacion identificativa
numerica de dicho mddulo profesional sea la misma.

Décima. Modalidades de la oferta de ciclos formativos de Grado Basico.

Las ofertas de ciclos formativos de Grado Basico se impartiran en la modalidad presencial en los centros del sistema educativo riojano.

CAPITULO NI

Instrucciones especificas para los ciclos de Grado Medio y Grado Superior

Undécima. Curriculo de los ciclos de Grado Medio y de Grado Superior.

1. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los modulos profesionales troncales propios de cada titulacion seran los
incluidos en los respectivos anexos de los reales decretos de establecimiento de los titulos de Técnico o Técnica a para los ciclos de
Grado Medio y de Técnico o Técnica Superior para los ciclos de Grado Superior.

2. Los datos de identificacion, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los modulos transversales de Itinerario
Personal para la Empleabilidad | (con codigo 1709) y de ltinerario Personal para la Empleabilidad Il (con cddigo 1710), de Grado Medio y
Grado Superior, seran los incluidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

3. Los datos de identificacion, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del modulo transversal de Digitalizacion Aplicada
a los Sectores Productivos para el Grado Medio (con codigo 1664) y para el Grado Superior (con codigo 1665) seran los incluidos en el
Anexo VIy el Anexo VII, respectivamente, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Los datos de identificacion, los resultados de aprendizaje y Los criterios de evaluacion del modulo transversal de Sostenibilidad aplicada
a los sectores productivos (con codigo 1708), de Grado Medio y de Grado Superior seran los incluidos en el Anexo VIl del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
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5. Los datos de identificacion, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del madulo transversal de Inglés Profesional de
Grado Medio (con cadigo 0156) y de Grado Superior (con codigo 0179) seran los incluidos en el Anexo IX y el Anexo X, respectivamente,
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. El profesorado que imparta los madulos transversales a los que refieren los apartados anteriores debera concretar los resultados de
aprendizaje al sector productivo en el que se incardine cada ciclo formativo.

7. La programacion de estos modulos profesionales debera recoger la adaptacion especifica del curriculo al ciclo formativo en el que se
imparte.

8. Los datos de identificacion y los resultados de aprendizaje del Proyecto intermodular de Grado Medio seran los incluidos en el Anexo Il
del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensenanzas minimas y en la Resolucion 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion
General de Formacion profesional, por la que se publican las instrucciones que regulan el desarrollo del Proyecto intermodular de los
ciclos de Formacion Profesional Basico, Medio y Superior, en la Comunidad Autdnoma de La Rioja, durante el curso 2026/27.

9. Los datos de identificacion y los resultados de aprendizaje del modulo de Proyecto intermodular de cada titulacion de Grado Superior
seran los correspondientes a los madulos de Proyecto con la denominacion especifica incluidos en los respectivos anexos de los reales
decretos de establecimiento cada titulo y en la Resolucion 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion General de Formacion profesional, por
la que se publican las instrucciones que regulan el desarrollo del Proyecto intermodular de los ciclos de Formacion Profesional Basico,
Medio y Superior, en la Comunidad Autonoma de La Rioja, durante el curso 2026/27.

10. Todos los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior impartidos en los centros que conforman el Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de La Rioja incluiran en su plan de estudios un madulo optativo, con el objeto de profundizar,
complementar la formacion y facilitar la progresion del alumnado en su itinerario formativo individual. El mddulo optativo tendra una
duracion anual de 80 horas y una carga lectiva de 2 horas semanales.

El mddulo optativo se seleccionard, implantara e impartird conforme a lo establecido en la Resolucion 6/2026, de 22 de abril, de la
Direccion General de Formacion Profesional, por la gue se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de la optatividad en los Grados
D de nivel 2 (ciclos formativos de Grado Medio) y nivel 3 (ciclos formativos de Grado Superior) de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de La Rioja durante el curso 2026/27 determina el Catalogo de Madulos Optativos para el curso 2026/2027.

11. Del mismo modo, los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la Direccion General de Formacion Profesional
la incorporacion de complementos formativos que amplien la duracion del curriculo. En ningun caso dicha ampliacion podra superar el
10 % de la configuracion final del curriculo conforme Lo establecido en el articulo 7.5 ¢) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

12. Con caracter general, no se autoriza la imparticion de modulos profesionales en régimen cuatrimestral.

Duodécima. Periodo de formacion en empresa.

1. EL desarrollo del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se ajustara, con caracter general, a lo dispuesto en los
articulos 106 y 151 a 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a las instrucciones de organizacion y funcionamiento de
la fase de formacion en empresa de los grados D y E, correspondientes a los ciclos formativos de grado basico, medio y superior (niveles
1,2y 3),yalasinstrucciones que dicte la Direccion General de Formacion Profesional.

2. Antes de iniciar el periodo de formacidn en empresa u organismo equiparado, el alumnado debera tener cumplidos los dieciséis anos
y haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales impartida por los centros del sistema de Formacion Profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y con la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales. Esta formacion incluird las competencias y contenidos relativos a los riesgos especificos y a las medidas
de prevencion aplicables a las actividades profesionales propias del perfil profesional de cada titulo, garantizando la adquisicion de las
competencias necesarias para el desempefio de funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

3. A tal efecto, el profesorado garantizara que las actividades de ensefianza y aprendizaje vinculadas a la consecucion del Resultado de
Aprendizaje 2 del curriculo del modulo de Itinerario personal para la empleabilidad | se desarrollen antes del inicio del periodo de
formacion en empresa, ubicandose temporalmente en el primer trimestre del primer curso. El profesorado de dicho modulo, en
coordinacion con el resto del equipo docente, programara las actividades y sistemas de evaluacion necesarios para la consecucion de
estas competencias.

4. Antes del inicio del periodo de formacion en empresa se celebrara una junta de evaluacion, que podra coincidir con la primera, para
comprobar que cada alumno o alumna ha adquirido las competencias exigidas en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario, se
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aplicaran medidas de apoyo y, de forma extraordinaria, se convocara una nueva junta de evaluacion antes de su incorporacion a la
formacion en la empresa.

5. El centro de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado suscribirdn un acuerdo o convenio relativo al plan de
formacion del alumnado al que se refiere el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Decimotercera. Oferta bilingiie.

1. En el caso de ofertar el ciclo formativo con caracter bilingle, sera necesario impartir dos madulos profesionales en idioma extranjero
(inglés o francés). La carga lectiva semanal para estos modulos sera la misma que para la oferta en espafol.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilingle en inglés o francés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo de
forma continuada, se debera seleccionar modulos profesionales de ambos cursos.

3. Las ofertas bilingles de los ciclos de Grado Medio y Grado Superior se ajustaran a lo previsto en el articulo 215 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y deberan incluir, al menos, 120 horas de formacion en lengua extranjera, e impartir, al menos, dos modulos
profesionales en idioma extranjero. En los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior que incluyan el modulo de Inglés
profesional con una duracion de 67 horas, debera ampliarse hasta las 120 horas, pasando de 2 horas lectivas a cuatro horas lectivas
semanales, pudiendo impartirse este incremento en modalidad virtual. En este supuesto, el horario semanal del primer curso sera de
treintay dos horas lectivas.

4. Con caracter excepcional y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnado con discapacidad que pueda presentar dificultades en su
expresion oral, se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas en el requisito de imparticion de modulos en lengua extranjera,
de forma que puedan cursar todas las ensefianzas de los modulos profesionales en lengua espafiola.

5. El profesorado que asuma la docencia de los modulos profesionales en oferta bilinglie debera acreditar, como minimo, el nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, mediante alguna de las certificaciones de las que figuran en el Anexo Il de la
Orden EDC/33/2021, de 17 de junio, por la que se establecen las titulaciones requeridas para el desempeno de puestos docentes en
régimen de interinidad y las titulaciones y certificaciones que acreditan el conocimiento de idiomas para la habilitacion para el ejercicio
de la docencia en puestos de perfil bilingtie en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decimocuarta. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los madulos profesionales de un ciclo formativo de Grado Medio y Grado
Superior serdn las establecidas en el Anexo lll del real decreto que establezca el titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente.

2. ELmodulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos, con codigo 1664 para grado medio y 1665 para Grado Superior, sera
impartido preferentemente por el profesorado de las especialidades cuyos modulos profesionales estén vinculados a estandares de
competencias profesionales.

Decimoquinta. Madulos profesionales con la misma codificacion.

La superacion de madulos cursados al amparo del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dara lugar a su reconocimiento en la nueva
ordenacion cuando la codificacion numérica sea idéntica y en tanto no se oponga al articulo 126 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

CAPITULO IV

Instrucciones especificas para la transicion entre planes de estudio

Decimosexta. Transicion entre planes de estudios

1. Elalumnado que desee finalizar un ciclo formativo de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior conforme a los planes de estudios
previos a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, podra
evaluarse en las convocatorias ordinarias, hasta el curso académico 2026/2027, incluido de los siguientes modulos:

a) Mddulos pendientes de superar, siempre y cuando el computo total de su carga lectiva anual no supere las 240 horas.

b) Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo.
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c) En el caso de ciclos formativos de Grado Superior, modulo de Proyecto.
Dicha evaluacion requerira que el alumnado se encuentre matriculado en el centro de imparticion de los estudios a superar.

2. Elalumnado que haya cursado hasta el curso 2025/2026, incluido, estudios de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior conforme
a los planes de estudios previos a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, que tenga pendientes de superar modulos cuya carga lectiva total supere las 240 horas y que deba acogerse a
los planes de estudios establecidos en la citada ley organica, debera matricularse en el plan de estudios establecido en la presente
resolucion, en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Este alumnado tendra derecho a cuatro nuevas convocatorias de cada uno de los modulos que deba superar dentro del nuevo plan de
estudios, asi como a solicitar las convalidaciones pertinentes y el reconocimiento de superacion de aquellos modulos que hubieran
aprobado en el plan de estudios antiguo.

3. Apartir del curso 2027/2028, incluido, todo el alumnado que hubiera cursado, sin finalizar, estudios sujetos a la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, debera continuar sus estudios acogiéndose a la ordenacion establecida en la citada Ley Organica
3/2022 y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Este alumnado tendra derecho a cuatro nuevas convocatorias de cada uno de los modulos que deba superar dentro del nuevo plan de
estudios, asi como a solicitar las convalidaciones pertinentes y el reconocimiento de superacion de aquellos mddulos que hubieran
aprobado en el plan de estudios extinguido.
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ANEXOl

DISTRIBUCION DE LAS MATERIAS ASOCIADAS A LOS AMBITOS DE COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES Y DE

CIENCIAS APLICADAS EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

Modelo A
Codigo ) Horas Horas Horas Horas
madulo/ Ambito Materias semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
Comunicaciony
3161 Ciencias Sociales | > Iey
Lengua castellana y Ciencias 4
sociales |
Lengua extranjera de iniciacion 1
profesional |
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Matematicas aplicadas | 3
Ciencias aplicadas | 1
Comunicaciony
316e Ciencias Sociales I > 167
Lengua castellanay Ciencias 4
sociales Il
Lengua extranjera de iniciacion 1
profesional l
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Matematicas aplicadas Il 4
Ciencias aplicadas Il 2
Modelo B
Codigo ) Horas Horas Horas Horas
modulo/ Ambito Materias semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
Comunicaciony
3161 Ciencias Sociales | > 167
Lengua castellanay Ciencias 4
sociales |
Lengua extranjera de iniciacion 1
profesional |
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Matematicas aplicadas | 2
Ciencias Aplicadas | 1
Educacion fisica 1
Comunicaciony
3162 Ciencias Sociales Il > ver
Lengua castellanay Ciencias 4
sociales Il
Lengua extranjera de iniciacion 1
profesional I
3164  Ciencias Aplicadas I 6 200
Matematicas aplicadas Il A
Ciencias aplicadas Il 2
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ANEXO I
DISTRIBUCION POR CICLO FORMATIVO Y DURACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE GRADO BASICO

Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas

Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1° 10 20 20
3003  Técnicas administrativas basicas 6 200
3149 Asistencia enla organizagién de §§paFips, activida.des y 6 500
reparto de material en la instalacion fisico-deportiva
3151 Operac_iones basicas de prevencion en las instalaciones 6 500
deportivas
3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161 Comunicacion y Ciencias Sociales | 5 167
3163 Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3004 | Archivoy comunicacion 5 167
3005  Atencién al cliente 2 67
3148 Accesq de usuarios y organizacion de la instalacion fisico- 3 99
deportiva
3150  Reparacion de averias y reposicion de enseres 6 200
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162  Comunicaciony Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 2° 1 33
Actividades Agropecuarias
Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
e Operaciones auxiliares de preparacion del terreno " ; “ -
3051 plgntacién y siembra de cultivos ’ ) ’ 4 133
3052 COUpEE\r/%(gones auxiliares de obtenciony recoleccion de 9 300
3114  QOperaciones basicas de manejo de la produccion ganadera 5 167
3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
Env istribucio i i
3N agrggﬁ%%%tgrsiasbuc on de materias primas 4 133
3113 Operaciones auxiliares de cria y alimentacion del ganado 7 233
Operaciones auxiliares de mantenimiento e higiene en
3115 inrthalaciones ganaderas ’ > 167
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164  Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 2° T 33
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Actividades Domeésticas y Limpieza de Edificios

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1 1 20 20
3098 Mantenimiento de prendas de vestir y ropa de hogar 7 233
3102  Cocina domeéstica 7 233
Actividades de apoyo a personas no dependientes en la
3145 unidad convivencial 4 134
3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicacion y Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3104 Il_ci)r?apiiéesza de domicilios particulares, edificios, oficinas y 6 200
3116  Limpieza con maquinas 6 200
3146  Seguridad en el ambito doméstico 4 133
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 20 1 33
Agro-jardineria y Composiciones Florales
Cadigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1° 10 20 20
Operaciones auxiliares de preparacion del terreno,
3051 plantacion y siembra de cultivos 4 133
Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de
3053 plantas en viveros y centros de jardineria 6 200
Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines,
3056 parques y zonas verdes > 167
3057 | Materiales de floristeria 3 100
3159  Itinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3050  Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos 5 167
Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones
3054 con flores y plantas / 233
Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y
3055 zonas verdes 4 133
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162  Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164  Ciencias Aplicadas I 6 200
Tut  Tutoria 2° 1 33
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Aprovechamientos Forestales

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales

ambito 1° 10 20 20
Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de

3053 P p Y 6 200

plantas en viveros y centros de jardineria

3119 | Trabajos de aprovechamientos forestales 6 200
3121  Recoleccion de productos forestales 6 200
3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicacion y Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines,
3056 pa?rquesyzonas verdgs : > 167
3118  Repoblacion e infraestructuras forestales 6 200
3120 | Silviculturay plagas 5 166
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164  Ciencias Aplicadas I 6 200
Tut  Tutoria 20 1 33
Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel
Cadigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1° 10 20 20
Reparacion de articulos de marroquineria y elaboracion de
3091 pegueﬁos articulos de guamiciongrfa / > 167
3092  Reparacion de calzado y actividades complementarias 7 233
3101  Confeccion de articulos textiles para decoracion 6 200
3159  Itinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3005  Atencion al cliente 2 67
3077  Materiales y productos textiles 3 100
3095 ﬁcr)rgeagrlos y adaptaciones en prendas de vestir y ropa de 1 366
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 29 1 33
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Martes, 7 de julio de 2026 Pagina 12085
Carpinteria y Mueble

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1 1 20 20
3005  Atencion al cliente 2 67

racion

3074 Sgr?vgggs es basicas de mecanizado de maderay 9 300
3075  Instalacion de elementos de carpinteriay mueble 7 233

3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67

3161  Comunicacion y Ciencias Sociales | 5 167

3163  Ciencias Aplicadas | 4 133

Tut  Tutoria1° 1 33
3076 | Acabados basicos de la madera 6 200
3077  Materiales y productos textiles 3 100
3078  Tapizado de muebles 7 233
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicaciony Ciencias Sociales Il 5 167
3164  Ciencias Aplicadas I 6 200

Tut  Tutoria 2° 1 33

Cocinay Restauracion

Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
3005  Atencion al cliente 2 67
3034 | Técnicas elementales de preelaboracion 6 200
3035  Procesos basicos de produccion culinaria 6 200

Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e

3036 hi%iene enla manip)L/JLacio'n P 4 133

3159  Itinerario personal para la empleabilidad 2 67

3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167

3163  Ciencias Aplicadas | 4 133

Tut  Tutoria1° 1 33
3037  Teécnicas elementales de servicio 6 200
3038  Procesos basicos de preparacion de alimentos y bebidas 6 200
3039 sarrteeprei}r:agaon y montaje de materiales para colectividades y 4 133
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162  Comunicacion y Ciencias Sociales II 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200

Tut  Tutoria 2° 1 33
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Electricidad y Electronica
Codigo
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
3013  Instalaciones eléctricas y domaticas
3015 | Equipos eléctricos y electronicos
3159  Itinerario personal para la empleabilidad
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales |
3163  Ciencias Aplicadas |
Tut  Tutoria1o°
3014  Instalaciones de telecomunicaciones

Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de
3016 datos

3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il
3164  Ciencias Aplicadas I

Tut  Tutoria 2°

Fabricacion y Montaje
Cadigo
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
3020  Operaciones basicas de fabricacion
3021  Soldaduray carpinteria metalica
3022  Carpinteria de aluminioy PVC
3159  Itinerario personal para la empleabilidad
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales |
3163  Ciencias Aplicadas |
Tut  Tutoria1°
3023  Redes de evacuacion
3024  Fontaneriay calefaccion basica
3025  Montaje de equipos de climatizacion
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il
3164  Ciencias Aplicadas I
Tut  Tutoria2°

Industrias Alimentarias
Cadigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
3070  Operaciones auxiliares de almacenaje
3133 Operaciones auxiliares en la industria alimentaria
3135  Limpiezay mantenimiento de instalaciones y equipos
3159  Itinerario personal para la empleabilidad
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales |
3163  Ciencias Aplicadas |
Tut  Tutoria1o°
3134 | Elaboracion de productos alimentarios
3136  Operaciones basicas de laboratorio
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo
3162  Comunicacion y Ciencias Sociales |
3164  Ciencias Aplicadas I
Tut  Tutoria 2°
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Informatica de Oficina

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
e Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes ; . “ “
3029 informaticos g 2o
3031  Ofimaticay archivo de documentos 10 333
3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3016 I(;gttgéacién y mantenimiento de redes para transmision de 8 267
Operaciones auxiliares para la configuracion y la
3030 expplotacién g J y 8 266
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 29 1 33
Informaticay Comunicaciones
Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1° 10 20 20
3015  Equipos eléctricos y electronicos 10 333
Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
3029 informjéti)éos y g 8 267
3159  Itinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria 19 1 33
3016 I(;];ttgéacién y mantenimiento de redes para transmision de 8 267
Operaciones auxiliares para la configuracion y la
3030 expplotacién g ? y 8 266
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria2° 1 33
Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica
Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa madulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1° 10 20 20
3020  Operaciones basicas de fabricacion 6 200
3021  Soldaduray carpinteria metalica 7 233
3022  Carpinteria de aluminioy PVC 5 167
3159  Itinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3013  Instalaciones eléctricas y domaticas 8 267
3014  Instalaciones de telecomunicaciones 8 266
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162  Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 2° 1 33
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Mantenimiento de Vehiculos

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1 1 20 20
3043  Mecanizado y soldadura 6 200
3044  Amovibles 6 200
3045  Preparacion de superficies 6 200
3159  ltinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1° 1 33
3046  Electricidad del vehiculo 6 200
3047  Mecanica del vehiculo 10 333
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162  Comunicacion y Ciencias Sociales Il 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas |l 6 200
Tut  Tutoria 2° 1 33
Peluqueriay Estética
Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
3060  Preparacion del entorno profesional 2 67
3061  Cuidados estéticos basicos de ufias 5 167
3062  Depilacion mecanica y decoloracion del vello superfluo 3 100
3064  Lavadoy cambios de forma del cabello 8 266
3159  Itinerario personal para la empleabilidad 2 67
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales | 5 167
3163  Ciencias Aplicadas | 4 133
Tut  Tutoria1o° 1 33
3005  Atencion al cliente 2 67
3063  Maquillaje 7 233
3065  Cambio de color del cabello 7 233
3160 | Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo 2 67
3162  Comunicacion y Ciencias Sociales | 5 167
3164 | Ciencias Aplicadas Il 6 200
Tut  Tutoria 2° 1 33
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Servicios Administrativos

Codigo
maodulo/
ambito
3001
3003
3004
3159
3161
3163
Tut
3002
3005
3006
3160
3162
3164
Tut

Denominacion completa modulo/ dmbito

Tratamiento informatico de datos

Técnicas administrativas basicas

Archivo y comunicacion

Itinerario personal para la empleabilidad
Comunicacion y Ciencias Sociales |

Ciencias Aplicadas |

Tutoria 1°

Aplicaciones basicas de ofimatica

Atencion al cliente

Preparacion de pedidos y venta de productos
Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo
Comunicacion y Ciencias Sociales Il

Ciencias Aplicadas Il

Tutoria 2°

Horas
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Servicios Comerciales

Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
3001  Tratamiento informatico de datos
3069  Técnicas basicas de merchandising
3070  Operaciones auxiliares de almacenaje
3159  ltinerario personal para la empleabilidad
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales |
3163  Ciencias Aplicadas |
Tut  Tutoria1°
3002  Aplicaciones basicas de ofimatica
3005  Atencion al cliente
3006  Preparacion de pedidos y venta de productos
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il
3164 | Ciencias Aplicadas Il
Tut  Tutoria 29
Tapiceria y Cortinaje
Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
3077  Materiales y productos textiles
3100  Confeccion y montaje de cortinas y estores
3101  Confeccion de articulos textiles para decoracion
3159  ltinerario personal para la empleabilidad
3161  Comunicaciony Ciencias Sociales |
3163  Ciencias Aplicadas |
Tut  Tutoria1°
3005  Atencion al cliente
3078  Tapizado de muebles
3099 Tapizado de murales y entelado de superficies
3160  Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo
3162 | Comunicacion y Ciencias Sociales Il
3164 | Ciencias Aplicadas Il
Tut  Tutoria 20
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DISTRIBUCION POR CICLO FORMATIVO Y DURACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE GRADO MEDIO

ANEXO IV
Aceites de Olivay Vinos
Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0030 Operaciones y control de almacen en la industria

alimentaria

0031  Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos
0156  Inglés profesional (GM)

0316 Materias primas y productos en la industria oleicola,

vinicola y de otras bebidas

0317 | Extraccion de aceites de oliva

0318  Elaboracion de vinos

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709 | Itinerario personal para la empleabilidad |

0116 Principios de mantenimiento electromecanico
0146  Ventay comercializacion de productos alimentarios
0319  Acondicionamiento de aceites de oliva
0320 | Elaboracion de otras bebidas y derivados

0321  Analisis sensorial

1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il

1713 Proyecto intermodular

Opt  Mddulo optativo

Actividades Comerciales

Cadigo
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito

ambito

0156  Inglés profesional (GM)

1226  Marketing en la actividad comercial

1229 | Gestion de compras

1231 | Dinamizacion del punto de venta

1232  Procesos de venta

1233 Aplicaciones informaticas para el comercio

1234 Servicios de atencion comercial

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |

1227  Gestion de un pequeno comercio

1228 | Técnicas de almacen

1230  Ventatécnica

1235  Comercio electronico

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710  lItinerario personal para la empleabilidad Il

1713 Proyecto intermodular

Opt  Mddulo optativo
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Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
0404  Fundamentos agronomicos 5 167
0409  Principios de sanidad vegetal 3 100
0832  Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas 6 199
0835  Produccion de planta forestal en vivero 5 167
0837 | Maquinaria e instalaciones forestales 5 167
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0479  Control fitosanitario 4 124
0833  Aprovechamiento del medio natural 8 250
0834  Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas 5 155
0836  Prevencion de incendios forestales 4 124
0838  Uso publico en espacios naturales 4 124
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Mddulo optativo 2 80
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0020  Primeros auxilios 2 62
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
Organizacion de la atencion a las personas en situacion de
0210 degendencia g & 138
Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion
0212 de dependencig g 6 200
0214  Apoyo ala comunicacion 3 100
0215  Apoyo domiciliario 6 200
0217  Atencion higiénica 3 100
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0211 Destrezas sociales 6 186
0213  Atenciony apoyo psicosocial 8 249
0216  Atencion sanitaria 8 249
0831 | Teleasistencia 3 93
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Mddulo optativo 2 80
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Calzado y Complementos de Moda

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0116  Principios de mantenimiento electromecanico 3 100

0156  Inglés profesional (GM) 2 67

0267  Corte de materiales 7 233

0269 | Confeccion industrial 8 267

0275  Materias textiles y piel 3 100

0611  Calzadoy tendencias 3 100

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0603  Montadoy acabado de articulos de marroquineria 4 124

0604  Montado y acabado de calzado 5 155

0605  Procesos de elaboracion de calzado a medida 3 93

0606  Técnicas de fabricacion de calzado a medida y ortopédico 6 186

0607  Transformacion de calzado para espectaculos 7 219
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Mddulo optativo 2 80

Carpinteria y Mueble

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67

0538 | Materiales en carpinteria y mueble 4 133

0539  Soluciones constructivas 5 167

0540  Operaciones basicas de carpinteria 7 233

0541  Operaciones basicas de mobiliario 6 200

0542 | Control de almaceén 2 67

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0543 | Documentacion técnica 7 218

0544  Mecanizado de madera y derivados 5 156

0545  Mecanizado por control numeérico en carpinteria y mueble 6 186

0546  Montaje de carpinteria y mueble 4 124
0547  Acabados en carpinteriay mueble 3 93
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Modulo optativo 2 80
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Carroceria
Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
0254  Elementos amovibles 7 234
0255  Elementos metalicos y sintéticos 7 233
0256  Elementos fijos 7 233
0260  Mecanizado basico 3 100
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0257  Preparacion de superficies 10 3N

0258  Elementos estructurales del vehiculo 5 155
0259  Embellecimiento de superficies 10 31
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Moddulo optativo 2 80
Cocina y Gastronomia

Codigo Horas Horas Horas Horas

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20

0026  Procesos basicos de pasteleria y reposteria 6 200

0046  Preelaboraciony conservacion de alimentos 9 300

0047  Técnicas culinarias 9 300

0156  Inglés profesional (GM) 2 67

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0028  Postres en restauracion 9 280
0031  Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 2 67

0045  Ofertas gastronomicas 3 93

0048  Productos culinarios n 337
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt | Mddulo optativo 2 80
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Confecciony Moda
Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0116  Principios de mantenimiento electromecanico
0156  Inglés profesional (GM)
0264 Moday tendencias
0267 | Corte de materiales
0269  Confeccion industrial
0275 | Materias textiles y piel
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |
0265  Patrones
0268 | Confeccion a medida
0270  Acabados en confeccion
0271  Informacion y atencion al cliente
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il
1713 Proyecto intermodular
Opt  Mddulo optativo
Electromecénica de Maquinaria
Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
0156  Inglés profesional (GM)
0260  Mecanizado basico
0452  Motores
0456  Sistemas de cargay arranque
0714  Sistemas de suspension y guiado
0717  Equiposy aperos
1709 | ltinerario personal para la empleabilidad |
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il
1713 Proyecto intermodular
0715 | Sistemas de fuerzay detencion
0716  Sistemas de accionamiento de equipos y aperos
0718 | Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad
Q0742  Sistemas auxiliares del motor diésel
Opt  Modulo optativo
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Electromecanica de Vehiculos Automaviles

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
0260  Mecanizado basico 3 100
0452 | Motores 7 233
0454  Circuitos de fluidos. Suspension y direccion 7 234
0456  Sistemas de cargay arranque 7 233
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0453 | Sistemas auxiliares del motor 9 281
0455  Sistemas de transmision y frenado 6 186
0457  Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 5 155
0458  Sistemas de seguridad y confortabilidad 5 155
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Modulo optativo 2 80
Emergencias Sanitarias
Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0052  Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo 1 40
0054  Dotacion sanitaria 4 130
0055  Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia 6 198
0057 | Evacuaciony traslado de pacientes 6 198
0058  Apoyo psicologico en situaciones de emergencia 2 67
0061 | Anatomofisiologia y patologia basicas 5 167
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0053  Logistica sanitaria en emergencias 7 218
0056  Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia 10 3N
0059  Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles 5 155
0060 Teleemergencia 3 93
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Modulo optativo 2 80
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Estética y Belleza
Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0156  Inglés profesional (GM)
0633 | Técnicas de higiene facial y corporal
0634  Maquillaje
0636 | Estética de manosy pies
0640  Imagen corporal y habitos saludables
0641  Cosmetologia para estética y belleza
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |
0635  Depilacion mecanica y decoloracion del vello
0637  Técnicas de unas artificiales
0638  Analisis estético
0639  Actividades en cabina de estética
0642  Perfumeriay cosmeética natural
0643  Marketing y venta enimagen personal
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il
1713 Proyecto intermodular
Opt  Moddulo optativo
Farmacia y Parafarmacia
Codigo
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0020  Primeros auxilios
0061  Anatomofisiologia y patologia basicas
0099 Disposiciony venta de productos
0100  Oficina de farmacia
0103  Operaciones basicas de laboratorio
0156  Inglés profesional (GM)
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |
0101  Dispensacion de productos farmacéuticos
0102  Dispensacion de productos parafarmacéuticos
0104  Formulacion magistral
0105  Promocion de la salud
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l
1713 Proyecto intermodular
Opt  Mddulo optativo
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Gestion Administrativa

Codigo
maodulo/
ambito
0156
0437
0438
0439
0440
0441
1664
1709
0442
0443
0446
0448
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GM)

Comunicacion empresarial y atencion al cliente
Operaciones administrativas de compra-venta
Empresa y administracion

Tratamiento informatico de la informacion
Técnica contable

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Operaciones administrativas de recursos humanos
Tratamiento de la documentacion contable
Empresa en el aula

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Maodulo optativo

Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

Codigo
maodulo/
ambito
0156
1325
1328
1333
1334
1336
1338
1664
1709
1327
1329
1335
1337
1339
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GM)

Técnicas de equitacion

Atencion a grupos

Guia de baja y media montana

Guia de bicicleta

Técnicas de natacion

Guia en el medio natural acuatico
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Guia ecuestre

Organizacion de itinerarios

Técnicas de tiempo libre

Socorrismo en el medio natural

Maniobras con cuerdas

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Maodulo optativo
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Impresion Grafica

Codigo
maodulo/
ambito
0156
0877
0880
0882
0883
1664
1709
0869
0878
0879
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GM)

Preparacion y regulacion de maquinas offset
Impresion en serigrafia

Preparacion de materiales paraimpresion
Impresion en bajorrelieve

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Impresion digital

Desarrollo de la tirada offset

Impresion en flexografia

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Maodulo optativo

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Codigo
modulo/
ambito
0156
0232
0233
0234
0235
1664
1709
0236

0237

0238
0239
0240
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GM)

Automatismos industriales

Electronica

Electrotecnia

Instalaciones eléctricas interiores

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Instalaciones de distribucion

Infraestructuras comunes de telecomunicacion en
viviendas y edificios

Instalaciones domaoticas

Instalaciones solares fotovoltaicas

Maquinas eléctricas

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Maodulo optativo

Horas
semanales
]O

2

w —=w N o0

Horas
semanales
‘|O

2

w — 0 Ul W o

Horas

anuales
]O

67
267
200
233
100

33
100

Horas

anuales
‘|O

67
267
100
166
267

33
100

Horas
semanales
ZO

nNO N — OO N

Horas
semanales
20

nNON—= UL N O

Horas
anuales
20

217
280
280

31

62

50

80

Horas
anuales
20

186
130

186
124
151
31
62
50
80

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260707-111--2701 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 67 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.127

Instalaciones Frigorfficas y de Climatizacion

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0036  Maquinas y equipos termicos 7 233

0037  Técnicas de montaje de instalaciones 9 300
0038  Instalaciones eléctricas y automatismos 8 267
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0039  Configuracion de instalaciones de frio y climatizacion 5 155
Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracion
0040 ALy quip 9 5 155
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas
EA ir\r/w\dustiia%/es . l - ? & e
ontaje y mantenimiento de instalaciones de
0042 climatijza{io'n, ventilacion y extraccion 7 218
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Mddulo optativo 2 80
Instalaciones de Produccion de Calor
Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0036  Maquinas y equipos térmicos 7 233
0037  Técnicas de montaje de instalaciones 9 300
0038  Instalaciones eléctricas y automatismos 8 267
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0266  Configuracion de instalaciones calorificas 5 156
0302  Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 8 249
0310  Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 5 155
0392  Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia solar 4 124
Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas
Less combLJJst%/bles liquidos 9%y 3 93
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Modulo optativo 2 80
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Instalaciones de Telecomunicaciones

Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
Infraestructuras comunes de telecomunicacion en
0237 viviendas y edificios 4 130
0359  Electronica aplicada 5 170
0360  Equipos microinformaticos 4 133
0361  Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia 6 200
0362 | Instalaciones eléctricas basicas 5 167
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0238  Instalaciones domaticas 6 186
0363  Instalaciones de megafonia y sonorizacion 6 186
0364  Circuito cerrado de television y seguridad electronica 6 186
0365  Instalaciones de radiocomunicaciones 7 219
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt | Mddulo optativo 2 80
Mantenimiento Electromecanico
Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
0949 | Tecnicas de fabricacion 7 233
0950  Técnicas de union y montaje 4 134
0951  Electricidad y automatismos eléctricos 6 200
0952  Automatismos neumaticos e hidraulicos 7 233
1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33
1709 | ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0953 ' Montaje y mantenimiento mecanico 9 279
0954  Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico 8 249
0955 | Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 8 249
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Modulo optativo 2 80
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Mecanizado

Codigo
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito

0001  Procesos de mecanizado
0004 | Fabricacion por arrangue de viruta
0005  Sistemas automatizados
0007  Interpretacion grafica

0156  Inglés profesional (GM)

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |
0002  Mecanizado por control numeérico
0003 Fabricacion por abrasion, electroerosion, cortey

conformado, y por procesos especiales

0006 | Metrologiay ensayos

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il
1713 Proyecto intermodular

Opt  Mddulo optativo

Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacion

Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito

0156  Inglés profesional (GM)
0995  Construccion
0996  Interpretacion de planos de construccion
1003  Solados, alicatados y chapados

1194  Revestimientos continuos

195  Particiones prefabricadas

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709 | Itinerario personal para la empleabilidad |
1196  Mamparasy suelos técnicos

1197  Techos suspendidos

1198  Revestimientos ligeros

1199  Pintura decorativa en construccion

1200 Organizacign de trabajos de interior, decoracion y

rehabilitacion

1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il
1713 Proyecto intermodular

Opt  Mddulo optativo
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Operaciones de Laboratorio

Codigo
maodulo/
ambito
0116
0156
1249
1250
1251
1253
1664
1709
1252
1254
1255
1256
1257
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Principios de mantenimiento electromecanico
Inglés profesional (GM)

Quimica aplicada

Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio
Pruebas fisicoquimicas

Seguridad y organizacion en el laboratorio
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Servicios auxiliares en el laboratorio

Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica
Operaciones de analisis quimico

Ensayos de materiales

Almacenamiento y distribucion en el laboratorio
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Madulo optativo

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Codigo
modulo/
ambito

0024

0025
0026

0030
0031
0032

0156
1664
1709
0027
0028
0029
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Materias primas y procesos en panaderia, pasteleriay
reposteria

Elaboraciones de panaderia-bolleria

Procesos basicos de pasteleria y reposteria
Operaciones y control de almacén en la industria
alimentaria

Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos
Presentacion y venta de productos de panaderia y
pasteleria

Inglés profesional (GM)

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Elaboraciones de confiteria y otras especialidades
Postres en restauracion

Productos de obrador

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il

Proyecto intermodular

Maodulo optativo

Horas

semanales
]O

W =M U1 N W

Horas

semanales
'|O

w

w =N N NN N OO

Horas

anuales
]O

100
67
266
200
167
67
33
100

Horas

anuales
'|O

100

299
200

67
67
67

67
33
100

Horas
semanales
20

O N —MNUTo NNy

Horas
semanales
20

O N —= N0 O

Horas
anuales
20

62
249
249
155

62

31

62

50

80

Horas
anuales
20

280
280
217
31
62
50
80
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Pelugueria y Cosmética Capilar

Codigo
maodulo/
ambito
0156
0636
0640
0842
0843
0844
1664
1709
0643
0845
0846
0848
0849
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GM)

Estética de manos y pies

Imagen corporal y habitos saludables
Peinados y recogidos

Coloracion capilar

Cosmética para peluqueria

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Marketing y venta en imagen personal
Técnicas de corte del cabello

Cambios de forma permanente del cabello
Pelugueria y estilismo masculino

Analisis capilar

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Madulo optativo

Produccion Agroecologica

Codigo
modulo/
ambito
0156
0404
0405
0406
0407
0408
0409
1664
1709
0410
041
0412
0413
1708
1710
1713
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GM)

Fundamentos agrondmicos

Fundamentos zootécnicos

Implantacion de cultivos ecologicos

Taller y equipos de traccion

Infraestructuras e instalaciones agricolas
Principios de sanidad vegetal

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Produccion vegetal ecoldgica

Produccion ganadera ecoldgica

Manejo sanitario del agrosistema
Comercializacion de productos agroecoldgicos
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Proyecto intermodular

Maodulo optativo

Horas
semanales
]O

2

w—=~0O oo ww

Horas

semanales
'|O

w—wwhNhMNuunrn

Horas

anuales
]O

67
100
100
267
200
133

33
100

Horas

anuales
'|O

67
167
167
138
133
95
100
33
100

Horas
semanales
20

O N — WU uow

Horas
semanales
20

nNO N — WU 0w

Horas
anuales
20

93
281
155
155
93
31
62
50
80

Horas
anuales
20

280

249
155
93
31
62
50
80
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Produccion Agropecuaria

Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito

ambito

0156  Inglés profesional (GM)
0404  Fundamentos agronomicos
0405  Fundamentos zootécnicos
0407  Tallery equipos de traccion
0409  Principios de sanidad vegetal

0475 | Implantacion de cultivos

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |
0408  Infraestructuras e instalaciones agricolas
0476 | Produccion agricola

0477  Produccion de leche, huevos y animales para vida
0478  Produccion de carney otras producciones ganaderas
0479  Control fitosanitario

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il

1713 Proyecto intermodular

Opt  Mddulo optativo

Servicios en Restauracion

Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito

ambito

0031  Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos
0150  Operaciones basicas en bar-cafeteria

0151  Operaciones basicas en restaurante

0155  Técnicas de comunicacion en restauracion

0156  Inglés profesional (GM)

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |
0045  Ofertas gastronomicas

0152  Servicios en bar-cafeteria

0153  Servicios en restaurante y eventos especiales

0154 | Elvinoy su servicio

1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l

1713 Proyecto intermodular

Opt  Moddulo optativo

Horas

semanales
]O

w— N wMNuunrn

Horas

semanales
'|O

2
10
10

2

2
1
3

Horas

anuales
]O

67
167
167
133
100
233

33
100

Horas

anuales
'|O

67
333
333

67

67

33
100

Horas
semanales
ZO

O N — NUululow

Horas
semanales
20

2o w

o N — Ul

Horas
anuales
20

95
248
155
155
124

31

62

50

80

Horas
anuales
20

93
186
342
156

31

62

50

80
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Sistemas Microinformaticos y Redes

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 1 1 20 20
0156  Inglés profesional (GM) 2 67

0221  Montaje y mantenimiento de equipos 7 233

0222  Sistemas operativos monopuesto 5 167

0223  Aplicaciones ofimaticas 7 233

0225  Redes locales 5 167

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33

1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0224  Sistemas operativos enred 6 186

0226 | Seguridad informatica 5 155
0227 | Servicios enred 7 218

0228  Aplicaciones web 7 218
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Opt  Modulo optativo 2 80

Soldaduray Caldereria

Codigo Horas Horas Horas Horas

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20

0007  Interpretacion grafica 4 133

0091  Trazado, corte y conformado 6 200

0092 Mecanizado 6 200

0093  Soldadura en atmosfera natural 8 267

0156  Inglés profesional (GM) 2 67

1664  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0006 | Metrologiay ensayos 7
0094  Soldadura en atmaosfera protegida 10 31
0095 Montaje 8
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
1713 Proyecto intermodular 0
Opt  Moddulo optativo 2
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Doble titulacion de formacion profesional en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y en Instalaciones de

Telecomunicaciones*
Cb,?;gf Denominacion completa modulo/ ambito serignr'waastes a:ﬁ::s ser:(;rr’vaasles a:ggts se:(;nr'waastes ax;&t‘zs
moauto 10 10 20 20 30 30
0156  Inglés profesional (GM) 2 67
0237 Infra.estructuras ;qmunes de telecomunicacion 4 130
en viviendas y edificios
0359  Electronica aplicada 5 170
0360  Equipos microinformaticos 4 133
0361 Infraest’ructuras deredes de datos y sistemas de = 500
telefonia
0362  Instalaciones eléctricas basicas 5 167
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0238  Instalaciones domaticas 6 186
0363 | Instalaciones de megafonia y sonorizacion 6 186
0364 Circuitg .cerrado de television y seguridad 6 186
electronica
0365  Instalaciones de radiocomunicaciones 7 219
Digitalizacion ~ aplicada a los sectores
lees productivos (GM) ! =
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 2 62
1713 Proyecto intermodular 0 50
Modulo optativo 2 80
0232  Automatismos industriales 8 267
0233 | Electronica 3 100
0234  Electrotecnia** 5 166
0235  Instalaciones eléctricas interiores** 8 267
0236  Instalaciones de distribucion 6 186
0239  Instalaciones solares fotovoltaicas 4 124
0240  Magquinas eléctricas 5 151

* Durante el curso 202672027 se ofertara unicamente el primer curso.

* Se convalidaran al superar el primer y el sequndo curso completos.
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ANEXOV
DISTRIBUCION POR CICLO FORMATIVO Y DURACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE GRADO SUPERIOR

Acondicionamiento Fisico

Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito ° 1° 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion en 6 200
accidentes
1148  Fitness en sala de entrenamiento polivalente 8 266
1149  Actividades basicas de acondicionamiento fisico con 5 167
soporte musical
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 5 167
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0017  Habilidades sociales 4 124
1150  Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con 7 218
soporte musical
1152 | Técnicas de hidrocinesia 5 155
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 9 280
154 Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt  Mddulo optativo 2 80
Administracion y Finanzas
Cadigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0647  Gestion de la documentacion juridica y empresarial 3 100
0648 | Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2 67
0649  Ofimaticay proceso de la informacion 7 233
0650 | Proceso integral de la actividad comercial 7 233
0651  Comunicacion y atencion al cliente 5 167
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0652  Gestion de recursos humanos 4 124
0653 | Gestion financiera 6 186
0654  Contabilidad y fiscalidad 7 219
0655 | Gestion logisticay comercial 4 124
0656  Simulacion empresarial 4 124
0657  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt  Modulo optativo 2 80
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Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0369 | Implantacion de sistemas operativos 7 233
0370  Planificacion y administracion de redes 6 200
0371 Fundamentos de hardware 3 100
0372  Gestion de bases de datos 5 167
0373  Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 3 100
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0374  Administracion de sistemas operativos 6 187
0375 | Servicios dered e Internet 6 187
0376  Implantacion de aplicaciones web 5 155
0377  Administracion de sistemas gestores de bases de datos 3 93
0378  Seguridady alta disponibilidad 5 155
0379  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Modulo optativo 2 80
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0171 Estructura del mercado turistico 4 133
0172  Protocolo y relaciones publicas 3 100
0173 Marketing turistico 5 167
0179 | Inglés profesional (GS) 2 67
0383 | Destinos turisticos 7 233
0384  Recursos turisticos 5 167
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0180  Segunda lengua extranjera 4 124
0397  Gestion de productos turisticos 5 155
0398  Venta de servicios turisticos 8 249
0399  Direccion de entidades de intermediacion turistica 8 249
0400  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Moddulo optativo 2 80
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Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico

Codigo
maodulo/
ambito
0179
1367
1368
1369
1370
1665
1709
1379
1380
1381
1382
1383
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)

Gestion de muestras bioldgicas

Técnicas generales de laboratorio

Biologia molecular y citogenética
Fisiopatologia general

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Necropsias

Procesamiento citologico y tisular

Citologia ginecoldgica

Citologia general

Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Maodulo optativo

Animacion Sociocultural y Turistica

Codigo
madulo/
ambito
0179
0344
123
1125
1128
131
1665
1709
0020
124
1126
1129
1130
Nn3e
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)

Metodologia de la intervencion social
Actividades de ocio y tiempo libre

Animacion y gestion cultural

Desarrollo comunitario

Contexto de la animacion sociocultural
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Primeros auxilios

Dinamizacion grupal

Animacion turistica

Informacion juvenil

Intervencion socioeducativa con jovenes
Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il
Maodulo optativo

Horas

semanales
]O

w —=~NO0 N N~

Horas

semanales
‘IO

w —= N ulult O~

Horas

anuales
]O

67
134
233
200
233

33
100

Horas

anuales
‘IO

67
133
193
169
169
136
33
100

Horas
semanales
ZO

NN — O 00N~ W

Horas
semanales
20

NN — O N KO MDY

Horas
anuales
20

93
218
218
248
50
31
62
80

Horas
anuales
20

62
124
249
124
218
50
31
62
80

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260707-111--2701 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 67 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.127

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos

Codigo Horas Horas Horas Horas

maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

1086  Disefio, dibujo y modelado para animacion 5 166

1087  Animacion de elementos 2Dy 3D 8 267

1088  Color, iluminaciony acabados 2Dy 3D 5 167

1090  Realizacion de proyectos multimedia interactivos 6 200

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0907  Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 8 249

1085  Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D 5 155

1089  Proyectos de juegos y entornos interactivos 5 155
1091  Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo 7 218
1093 | Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt  Moddulo optativo 2 80

Asistencia a la Direccion

Codigo Horas Horas Horas Horas

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0647  Gestion de la documentacion juridica y empresarial 3 100

0648  Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2 67

0649  Ofimaticay proceso de la informacion 7 233

0650 | Proceso integral de la actividad comercial 7 233

0651  Comunicacion y atencion al cliente 5 167

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0180  Segunda lengua extranjera 4 124

0661  Protocolo empresarial 7 7

0662  Organizacion de eventos empresariales 7 218

0663  Gestion avanzada de la informacion 7 218

0664  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt  Mddulo optativo 2 80
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Automatizacion y Robotica Industrial

Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0179  Inglés profesional (GS)
0959  Sistemas eléctricos neumaticos e hidraulicos
0960  Sistemas secuenciales programables
0961  Sistemas de medida y regulacion
0962  Sistemas de potencia
0963 ' Documentacion técnica
0964  Informatica industrial
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |
0965  Sistemas programables avanzados
0966  Robotica industrial
0967 | Comunicaciones industriales
0968  Integracion de sistemas de automatizacion industrial
0969  Proyecto intermodular
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il
Opt  Moddulo optativo
Automocion
Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0179  Inglés profesional (GS)
0291  Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad
0293  Motores térmicos y sus sistemas auxiliares
0294  Elementos amovibles y fijos no estructurales
0296  Estructuras del vehiculo
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |
0292 | Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje
0295  Tratamiento y recubrimiento de superficies
0297  Gestiony logistica del mantenimiento de vehiculos
0298  Proyecto intermodular
0309  Tecnicas de comunicaciony de relaciones
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l
Opt  Moddulo optativo

Horas

semanales
]O

w — WU ulul NN

Horas
semanales
'|O

2

w—=NO0O N~

Horas

anuales
]O

67
132
167
167
167

67
100
33
100

Horas
anuales

10

67
233
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33
100

Horas
semanales
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Horas
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Horas
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Horas
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3N
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Comercio Internacional

Codigo Horas Horas Horas Horas

maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0622 | Transporte internacional de mercancias 7 233

0623  Gestion economica y financiera de la empresa 6 200

0625  Logistica de almacenamiento 5 167

0627  Gestion administrativa del comercio internacional 6 200

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0822 | Sistema de informacion de mercados 3 93

0823  Marketing internacional 6 186

0824  Negociacion internacional 5 156

0825  Financiacion internacional 5 156

0826  Medios de pago internacionales 4 124

0827  Comercio digital internacional 2 62

0828  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Modulo optativo 2 80

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0373  Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 3 100

0483  Sistemas informaticos 5 167

0484 | Bases de datos 5 167

0485  Programacion 8 267

0487 | Entornos de desarrollo 3 99

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0486  Acceso a datos 6 186

0488 | Desarrollo de interfaces 6 186

0489  Programacion multimedia y dispositivos moviles 4 125

0490  Programacion de servicios y procesos 4 125

0491  Sistemas de gestion empresarial 5 155

0452  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt  Mddulo optativo 2 80
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Desarrollo de Aplicaciones Web

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
&mbito 1 1 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0373  Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 3 100
0483  Sistemas informaticos 5 167
0484 | Bases de datos 5 167
0485  Programacion 8 267
0487  Entornos de desarrollo 3 99
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0612  Desarrollo web en entorno cliente 6 186
0613  Desarrollo web en entorno servidor 8 250
0614  Despliegue de aplicaciones web 5 155
0615 | Diseno de interfaces web 6 186
0616  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt  Modulo optativo 2 80
Direccion de Cocina
Cadigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0496  Control del aprovisionamiento de materias primas 2 67
0497  Procesos de preelaboracion y conservacion en cocina 9 300
0499  Procesos de elaboracion culinaria 10 333
0501  Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene 3 100
alimentarias
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0498  Elaboraciones de pasteleria y reposteria en cocina 7 216
0500  Gestion de la produccion en cocina 8 249
0502  Gastronomiay nutricion 3 95
0503  Gestion administrativa y comercial en restauracion 3 93
0504  Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion 4 124
0505  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Modulo optativo 2 80
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Direccion de Servicios en Restauracion

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0496 | Control del aprovisionamiento de materias primas 2 67
stion i sequri higien
0501 Slieme%tadrsala calidad y de la seguridad e higiene z 100
0502  Gastronomiay nutricion 3 95
0509  Procesos de servicios en bar-cafeteria 7 238
0510 | Procesos de servicios en restaurante 9 300
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0180  Segunda lengua extranjera 4 124
0503 | Gestion administrativa y comercial en restauracion 3 93
0504  Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion 4 124
0511 Sumilleria 7 218
Planificacion y direccion de servicios y eventos en
0512 restauracion / y 7 18
0513  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Moddulo optativo 2 80
Disefo en Fabricacion Mecanica
Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 1° 1° 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0245 | Representacion grafica en fabricacion mecanica 5 167
0427  Disefo de productos mecanicos 8 267
0429  Diseno de moldes y modelos de fundicion 4 133
0432  Técnicas de fabricacion mecanica 7 233
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0428 | Diseno de Utiles de procesado de chapay estampacion 9 280
0430  Disefo de moldes para productos polimeéricos 7 217
0431 | Automatizacion de la fabricacion 9 280
0433  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt | Mddulo optativo 2 80
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Disefio y Produccion de Calzado y Complementos

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0276  Materiales en textil, confeccion y piel 4 133
0594  Ajustey patronaje de calzado y complementos 8 267
0595 | Industrializacion de patrones de calzado 6 200
0596  Procesos de produccion de calzado 3 100

0611  Calzadoy tendencias 3 100

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales
0165 proteccion ambiental g ? g 4 130
0280  Organizacion de la produccion en confeccion industrial 3 93
0283  Analisis de disefos en textil y piel 5 155
0284  Elaboracion de prototipos 5 155
0593 | Disefio técnico de calzado y complementos 8 244
0597  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Madulo optativo 2 80
Documentacion y Administracion Sanitarias

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0649  Ofimaticay proceso de la informacion 7 233

1515  Gestion de pacientes 2 67

1516  Terminologia clinica y patologia 5 167

1517 Extraccion de diagnosticos y procedimientos 5 167

1518  Archivo y documentacion sanitarios 2 67

1519  Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios 3 99

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100

1520  Codificacion sanitaria 9 281
1521 | Atencion psicosocial al paciente-usuario 4 124
1522  Validaciony explotacion de datos 6 186
1523  Gestion administrativa sanitaria 6 186
1524  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Moddulo optativo 2 80
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Educacion Infantil

Codigo Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales
ambito 10 10
0011 | Didactica de la educacion infantil 7 233
0012  Autonomia personal y salud infantil 5 167
0014  Expresiony comunicacion 6 200
0015 | Desarrollo cognitivo y motor 6 200
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0013  Eljuegoinfantily sumetodologia
0016  Desarrollo socio afectivo

0017 | Habilidades sociales

Intervencion con familias y atencion a menores en riesgo

0018 social
0020 | Primeros auxilios
0019  Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l

Opt | Mddulo optativo

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Cddigo Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales
ambito 10 10
0121  Equipos e instalaciones térmicas 7 233
0123 | Representacion grafica de instalaciones 3 100
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0349  Eficiencia energética de instalaciones 4 134
0352  Configuracion de instalaciones solares térmicas 7 233
0354 | Promocion del uso eficiente de la energia y del agua 3 100
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0122  Procesos de montaje de instalaciones
0350 | Certificacion energética de edificios

0351  Gestion eficiente del agua en edificacion
0353 Gestion qel r_nontaje y mantenimiento de instalaciones

solares termicas

0355  Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il

Opt  Mddulo optativo
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Energias Renovables

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 1° 1 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0668  Sistemas eléctricos en centrales 5 167
0670  Telecontrol y automatismos 6 200

0671 | Prevencion de riesgos eléctricos 2 66

0682  Gestion del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas 5 167

0683 | Gestion del montaje de parques edlicos 6 200

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0669  Subestaciones eléctricas 6 186
0680  Sistemas de energias renovables 6 186
0681  Configuracion de instalaciones solares fotovoltaicas 7 219
0684  Operacion y mantenimiento de parques eolicos 6 186
0686  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
Opt  Mddulo optativo 2 80

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
Cadigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
Valoracion de la condicion fisica e intervencion en

1136 accidentes , ’ 6 200

1138 ggﬁgt?csay actividades fisico-recreativas y de animacion 5 167

1139 Actividades fisico-deportivas individuales 6 200

1141 Actividades fisico-deportivas de implementos 4 133

1143 f(\j/\eegg(rjt?\}ggla de la ensenanza de actividades fisico 3 100

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

1123 Actividades de ocio y tiempo libre 6 193
1124 Dinamizacion grupal 4 124
1137  Planificacion de la animacion sociodeportiva 3 93
1140 | Actividades fisico-deportivas de equipo 7 212
1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusion social 5 155
M44  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
Opt  Moddulo optativo 2 80
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Estilismo y Direccion de Pelugueria

Codigo
maodulo/
ambito
0179
0750
1064
1065
1067
1070
1665
1709
1066
1068
1069
1071
1072
1073
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)

Procesos fisiologicos y de higiene enimagen personal
Dermotricologia

Recursos técnicos y cosmeéticos

Procedimientos y técnicas de pelugueria

Estudio de laimagen

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Tratamientos capilares

Peinados para producciones audiovisuales y de moda
Estilismo en peluqgueria

Direccion y comercializacion

Peluqueria en cuidados especiales

Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il

Madulo optativo

Gestidn de Alojamientos Turisticos

Codigo
modulo/
ambito
017
0172
0173
0175
0176
0179
1665
1709
0174
o177
0178
0180
0181
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Estructura del mercado turistico

Protocolo y relaciones publicas

Marketing turistico

Gestion del departamento de pisos
Recepcidn y reservas

Inglés profesional (GS)

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Direccion de alojamientos turisticos
Recursos humanos en el alojamiento
Comercializacion de eventos

Segunda lengua extranjera

Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Modulo optativo

Horas
semanales
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2
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Horas
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Horas
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Horas

anuales
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Horas
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Horas
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Gestion Forestal y del Medio Natural

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
&mbito 1 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0690  Botanica agrondmica 3 100

0692  Fitopatologia 3 100

0693 | Topografia agraria 2 67

0694  Maquinaria e instalaciones agroforestales 6 199

0811  Gestiony organizacion del vivero forestal 5 167

0814  Gestion de montes 5 167

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0790  Técnicas de educacion ambiental 2 62

0810  Gestion de los aprovechamientos del medio forestal 7 219
0812  Gestion cinegética 5 155
0813  Gestion de la pesca continental 2 62
0815  Gestion de la conservacion del medio natural 5 155

0816  Defensa contraincendios forestales 4 124
0817  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Mddulo optativo 2 80

Guia, Informacion y Asistencias Turisticas

Codigo Horas Horas Horas Horas

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
&mbito 1 10 20 20
0171 Estructura del mercado turistico 4 133

0172  Protocolo y relaciones publicas 3 100

0173 | Marketing turistico 5 167

0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0383  Destinos turisticos 7 233

0384  Recursos turisticos 5 167

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709 | Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0180  Segunda lengua extranjera 4 124

0385 | Servicios de informacion turistica 5 155

0386  Procesos de guia y asistencia turistica 8 249

0387  Disefio de productos turisticos 8 249

0388  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I pa 62
Opt  Mddulo optativo 2 80
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Higiene Bucodental

Codigo
maodulo/
ambito
0179
0730
0731
0732
0733
1370
1665
1709
0020
0734
0735
0736
0737
0738
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)

Recepcidn y logistica en la clinica dental
Estudio de la cavidad oral

Exploracion de la cavidad oral

Intervencion bucodental

Fisiopatologia general

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Primeros auxilios

Epidemiologia en salud oral

Educacion para la salud oral

Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes
Protesis y ortodoncia

Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il
Madulo optativo

lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen

Codigo
modulo/
ambito
0179
1158
161
162
1164
nev
1665
1709
1159
1160
1163
1165
1166
1168
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)

Planificacion de camara en audiovisuales
Luminotecnia

Control de la iluminacién

Toma fotografica

Grabacion y edicion de reportajes audiovisuales
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Toma de imagen audiovisual

Proyectos de iluminacion

Proyectos fotograficos

Tratamiento fotografico digital

Procesos finales fotograficos

Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il
Maodulo optativo

Horas

semanales
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Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

1345 | Atencion técnico-sanitaria al paciente 5 167

1346  Fundamentos fisicos y equipos 8 267

1347 Anatomia por laimagen 7 233

1348  Proteccion radiologica 4 133

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100

1349 | Técnicas de radiologia simple 6 186
1350  Técnicas de radiologia especial 4 124
1351 | Técnicas de tomografia computarizada y ecografia 4 124
1352  Técnicas de imagen por resonancia magnética 4 124
1353 Técnicas de imagen en medicina nuclear 4 124
1354 Técnicas de radiofarmacia 3 95
1355  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Mddulo optativo 2 80

Integracion Social

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0337  Contexto de la intervencion social 5 167

0338  Insercion sociolaboral 5 167

0340  Mediacién comunitaria 4 133

0342  Promocion de la autonomia personal 6 200

0344 | Metodologia de la intervencion social 4 133

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0017  Habilidades sociales 4 124

0020 | Primeros auxilios 2 62

0339  Atencion a las unidades de convivencia 7 219
0341 | Apoyo a laintervencion educativa 6 186

0343  Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion 6 186

0345  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Modulo optativo 2 80
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Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

Codigo
maodulo/
ambito
0065
0066
0069
0070
0179
1665
1709
0067
0068
0071
0072
0073
1708
1710
Opt

Denominacion completa modulo/ dmbito

Muestreo y preparacion de la muestra
Analisis quimicos

Ensayos fisicoguimicos

Ensayos microbioldgicos

Inglés profesional (GS)

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
[tinerario personal para la empleabilidad |
Analisis instrumental

Ensayos fisicos

Ensayos biotecnologicos

Calidad y seguridad en el laboratorio
Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
[tinerario personal para la empleabilidad Il
Maodulo optativo

Laboratorio Clinico y Biomédico

Codigo
madulo/
ambito
0179
1367
1368
1369
1370
1665
1709
1371
1372
1373
1374
1375
1708
1710
Opt

Denominacion completa maodulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)

Gestion de muestras bioldgicas

Técnicas generales de laboratorio

Biologia molecular y citogenética
Fisiopatologia general

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Itinerario personal para la empleabilidad |
Analisis bioquimico

Técnicas de inmunodiagnaostico
Microbiologia clinica

Técnicas de analisis hematologico

Proyecto intermodular

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Maodulo optativo
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Marketing y Publicidad
Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0179  Inglés profesional (GS)
0623  Gestion econodmica y financiera de la empresa
0930  Politicas de marketing
0931 | Marketing digital
1010  Investigacion comercial
110 Atencion al cliente, consumidor y usuario
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |
1007  Disefio y elaboracion de material de comunicacion
1008  Medios y soportes de comunicacion
1009 Relaciones publicas y organizacion de eventos de
marketing
1011 Trabajo de campo en la investigacion comercial
1012  Proyecto intermodular
1109  Lanzamiento de productos y servicios
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il
Opt  Moddulo optativo
Mecatronica Industrial
Codigo
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito
0179  Inglés profesional (GS)
0936  Sistemas hidraulicos y neumaticos
0937  Sistemas eléctricos y electronicos
0938  Elementos de maquinas
0939  Procesos de fabricacion
0940  Representacion grafica de sistemas mecatronicos
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |
0935  Sistemas mecanicos
0941  Configuracion de sistemas mecatronicos
0942  Procesosy gestion del mantenimiento y de la calidad
0943 | Integracion de sistemas
0944  Simulacion de sistemas mecatronicos
0945 | Proyecto intermodular
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il
Opt  Moddulo optativo
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Patronaje y Moda

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0264  Moday tendencias 3 100

0276  Materiales en textil, confeccion y piel 4 133

0277 | Técnicas en confeccion 6 200

0278  Procesos en confeccion industrial 4 133
0285  Patronaje industrial en textil y piel 7 234

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales

0165 proteccion ambiental g ? g 4 130
0280  Organizacion de la produccion en confeccion industrial 3 93
0283  Analisis de disefos en textil y piel 5 155
0284 | Elaboracion de prototipos 5 155
0286  Industrializacion y escalado de patrones 8 244
0287 | Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62

Opt  Madulo optativo 2 80

Prevencion de Riesgos Profesionales

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

1413 | Riesgos fisicos ambientales 4 138

1415 Riesgos ergonomicos y psicosociales 7 233

1418  Ruidosy vibraciones 5 167

1419  Gestion de la prevencion y responsabilidad juridica 5 167

1420 | Riesgos relacionados con la seguridad vial 3 95

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

1411 Estructura de la empresay la prevencion de riesgos 5 155
1412 | Condiciones de seguridad y seguridad industrial 7 218
1414 Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales 7 218
1416  Situaciones de emergencia 6 186
1421  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62

Opt  Moddulo optativo 2 80
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Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica

Codigo Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 1° 1 20 20
0007  Interpretacion grafica 4 133
0160 ra%fg;lacjlgn de procesos de mecanizado, conformado y 4 135
0162 rargcgggirygoon de sistemas automaticos de fabricacion 4 135
0164  Ejecucion de procesos de fabricacion 8 267
Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales
0165 proteccion ambiental g ? / 4 130
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709 | Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0002 Mecanizado por control numérico 8 249
0161  Fabricacion asistida por ordenador (CAM) 5 155
0163  Programacion de la produccion 5 155
0166  Verificacion de productos 7 218
0167  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 62
Opt  Moddulo optativo 2 80
Proyectos de Edificacion
Codigo Horas Horas Horas Horas
modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 1 1° 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0562  Estructuras de construccion 3 100
0563  Representaciones de construccion S 301
0565 | Replanteos de construccion 4 133
0567  Disenoy construccion de edificios 4 133
0568 | Instalaciones en edificacion 4 133
1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33
1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0564  Mediciones y valoraciones de construccion 4 133
0566  Planificacion de construccion 4 133
0569  Eficiencia energética en edificacion 3 30
0570 | Desarrollo de proyectos de edificacion residencial 9 271
0571  Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial 5 150
0572  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
Opt  Moddulo optativo 2 80
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Proyectos de Obra Civil

Codigo

maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito

0179  Inglés profesional (GS)

0562  Estructuras de construccion

0563  Representaciones de construccion

0564  Mediciones y valoraciones de construccion

0565  Replanteos de construccion

0566  Planificacion de construccion

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709  ltinerario personal para la empleabilidad |

0769  Urbanismoy obra civil

0770  Redesy servicios en obra civil

0771  Levantamientos topograficos

0772  Desarrollo de proyectos urbanisticos

0773 | Desarrollo de proyectos de obras lineales

0774 Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il
Opt  Mddulo optativo

Quimica y Salud Ambiental

Codigo

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito
ambito

0179  Inglés profesional (GS)

1548 | Control de aguas

1552  Contaminacion ambiental y atmosférica
1553  Control de organismos nocivos

1554  Unidad de salud ambiental

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |
1546  Sistemas de gestion ambiental

1547 | Educacion para la salud y el medio ambiente
1549 | Control de residuos

1550 | Saludy riesgos del medio construido

1551 | Controly seguridad alimentaria

1555  Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l
Opt | Mddulo optativo
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Radioterapia y Dosimetria

Codigo Horas Horas Horas Horas

madulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

1345 | Atencion técnico-sanitaria al paciente 5 167

1346  Fundamentos fisicos y equipos 8 267

1347 Anatomia por laimagen 7 233

1348  Proteccion radiologica 4 133

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709 | lItinerario personal para la empleabilidad | 3 100

1359 | Simulacion del tratamiento 7 217
1360  Dosimetria fisica y clinica 4 124
1361 | Tratamientos con teleterapia 7 218
1362  Tratamientos con braquiterapia 7 218
1363  Proyecto intermodular 0 50
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il pa 62
Opt  Modulo optativo 2 80

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Codigo Horas Horas Horas Horas

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales
ambito 10 10 20 20
0179  Inglés profesional (GS) 2 67

0519  Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 3 100

0520  Sistemasy circuitos eléctricos 4 132

0522  Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion 5 167

0523  Configuracion de instalaciones domaticas y automaticas 5 167

0524  Configuracion de instalaciones eléctricas 5 167

0602 Sl?éscttﬁgaid montaje y del mantenimiento de instalaciones > a7

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 1 33

1709  ltinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0517 Procesos eninstalaciones de infraestructuras comunes de 7 217

telecomunicaciones

0518  Técnicasy procesos en instalaciones eléctricas 9 280
0521 lﬁtcgsrc]g;é/agrocesos en instalaciones domoticas y 9 >80

0526  Proyecto intermodular 0 50
1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31
1710  lItinerario personal para la empleabilidad |l 2 62
Opt | Mddulo optativo 2 80
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Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

Codigo
maodulo/
ambito

0179

Denominacion completa modulo/ dmbito

Inglés profesional (GS)
Configuracion de infraestructuras de sistemas de

0525 telecomunicaciones

0551  Elementos de sistemas de telecomunicaciones

0552  Sistemas informaticos y redes locales

0553 Técnicasy procesos en infraestructuras de
telecomunicaciones

0601 Gestion de proyectos de instalaciones de
telecomunicaciones

0713 Sistemas de telefonia fija y movil

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |

0554  Sistemas de produccion audiovisual

0555  Redes telematicas

0556  Sistemas de radiocomunicaciones

0557  Sistemas integrados y hogar digital

0558  Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il

Opt  Mddulo optativo
Transporte y Logistica

Codigo

modulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito

ambito

0179 | Inglés profesional (GS)

0622 | Transporte internacional de mercancias

0623  Gestion econodmica y financiera de la empresa

0625  Logistica de almacenamiento

0627  Gestion administrativa del comercio internacional

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

1709  lItinerario personal para la empleabilidad |

0621  Gestion administrativa del transporte y la logistica

0624  Comercializacion del transporte y la logistica

0626 | Logistica de aprovisionamiento

0628  Organizacion del transporte de viajeros

0629  Organizacion del transporte de mercancias

0630  Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il

Opt  Mddulo optativo
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Vitivinicultura

Codigo
maodulo/ Denominacion completa modulo/ dmbito

ambito

0077  Viticultura
0078  Vinificaciones
0079  Procesos bioguimicos

0081 | Analisis enologico

0179  Inglés profesional (GS)

1665  Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709 | lItinerario personal para la empleabilidad |
0080 | Estabilizacion, crianza y envasado
0082  Industrias derivadas
0083  Catay cultura vitivinicola
0084 Comercializacion y logistica en la industria alimentaria
0085  Legislacion vitivinicola y seguridad alimentaria
0086  Gestion de calidad y ambiental en la industria alimentaria
0087 | Proyecto intermodular

1708  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 | lItinerario personal para la empleabilidad Il

Opt  Moddulo optativo
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Doble titulacion de formacion profesional en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos y en Guia, Informacion y

Asistencias Turisticas *
Cédigo Horas Horas Horas Horas Horas Horas
médulo Denominacion completa modulo/ dmbito sem?(?ales aanjgles semggales anlg?)tes semggales anLBJiles
0171 Estructura del mercado turistico 4 133
0172  Protocoloy relaciones publicas 3 100
0173 Marketing turistico 5 167
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
0383  Destinos turisticos 7 233
0384  Recursos turisticos 5 167
Digitalizacion aplicada a los sectores
s productivos (GS) ! =
[tinerario personal para la
1709 empleabilidad | 3 100
0180  Segunda lengua extranjera 4 124
0385  Servicios de informacion turistica 5 155
0386  Procesos de guia y asistencia turistica 8 249
0387  Diseno de productos turisticos 8 249
1708 Sostenlb_llldad aplicada al sistema 1 31
productivo
[tinerario personal para la
1710 empleabilidad Il 62
0388  Proyecto intermodular 0 50
Madulo optativo 2 80
0397  Gestion de productos turisticos 5 155
0398  Venta de servicios turisticos 8 249
0399 D|recoon. 3 de ’ _entldades de 8 549
intermediacion turistica
0400 | Proyecto intermodular 0 50

* Durante el curso 2026/2027 se ofertara unicamente el primer curso conforme a este plan de estudios.
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Doble titulacion de formacion profesional en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y en Desarrollo de

Aplicaciones Web

ri?j?gi) Denominacion completa modulo/ dmbito
Lenguajes de marcas y sistemas de

0373 2 ) >
gestion de informacion

0483 | Sistemas informaticos

0484  Bases de datos

0485 | Programacion

0487  Entornos de desarrollo

0179 | Inglés profesional (GS)

1665 Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (GS)
I[tinerario personal para la

1709 empleabilidad |

0486  Acceso a datos

0488 Desarrollo de interfaces

0489 Prggramacién multimedia y dispositivos
moviles

0490  Programacion de servicios y procesos

0491  Sistemas de gestion empresarial

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo

1710 Itinerario~ . personal para la
empleabilidad Il

0492  Proyecto intermodular
Maodulo optativo

0612  Desarrollo web en entorno cliente

0613 | Desarrollo web en entorno servidor

0614 | Despliegue de aplicaciones web

0615 | Diseno de interfaces web

0616  Proyecto intermodular
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Doble titulacion de formacion profesional en Direccion de Cocinay en Direccidn de Servicios en Restauracion

Codigo Horas Horas Horas Horas Horas Horas
madulo/ Denominacion completa méodulo/ dmbito semanales anuales semanales anuales semanales anuales
dmbito 10 10 20 20 30 30
Control del aprovisionamiento de
0436 materias primas e o7
Procesos de preelaboraciony
0497 conservacion en cocina 9 300
0499  Procesos de elaboracion culinaria 10 333
0501 Gestion de la calidad y de la seguridad e 3 100

higiene alimentarias

0502  Gastronomiay nutricion 3 95
0179  Inglés profesional (GS) 2 67
1709 :tinerario personal para la empleabilidad 3 100
Elaboraciones de pasteleria y reposteria
0498 an cocina 7 216
0500  Gestion de la produccion en cocina 8 249
Gestion administrativa y comercial en
0503 restauracion 3 93
0510  Procesos de servicios en restaurante 9 300
Sostenibilidad aplicada al sistema
1708 productivo 1 31
Opt  Modulo optativo 2 80
0180  Segunda lengua extranjera 4 124
Recursos humanos y direccion de
0504 equipos en restauracion 4 1c4
0509  Procesos de servicios en bar-cafeteria 7 238
0511 Sumilleria 7 218
Planificacion y direccion de servicios y
0512 eventos en restauracion 7 218
Digitalizacion aplicada a los sectores
1665 productivos (GS) 1 33
1710 :ltinerario personal para la empleabilidad > 62
05’82/ Proyecto intermodular 0 50
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Doble titulacion de formacion profesional en Proyectos de Edificacion y en Proyectos de Obra Civil

rig‘;ﬁ% Denominacion completa modulo/ ambito ser:Oa:'waastes a:S;T:s ser:Oa:vaaSles a:ﬁ;?; ser"rignr'waastes ai:};?;
1° 1° 20 20 30 30

0562  Estructuras de construccion 3 100

0563 | Representaciones de construccion 9 300

0565  Replanteos de construccion 4 133

0567 | Disefioy construccion de edificios 4 133

0568  Instalaciones en edificacion 4 133

0179  Inglés profesional (GS) 2 67
Digitalizacion aplicada a los sectores

1665 prgductivos (Gg) 1 33

1709 | Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100

0564  Mediciones y valoraciones de construccion 4 133

0566  Planificacion de construccion 4 133

0569  Eficiencia energeética en edificacion 3 90
Desarrollo de proyectos de edificacion

0570 residencial i ° el
Desarr r ificacio

0571 rees?ger?clilglde proyectos de edificacion no 5 150

1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 31

1710  lItinerario personal para la empleabilidad Il 3 62

Opt  Moddulo optativo 2 80

0572  Proyecto en edificacion 0 50

0769  Urbanismoy obra civil 4 124
0770  Redesy servicios en obra civil 4 124
0771  Levantamientos topograficos 7 124
0772  Desarrollo de proyectos urbanisticos 8 249
0773  Desarrollo de proyectos de obras lineales 5 155
0774  Proyecto de obra civil 0 50
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ANEXO VI
Curriculo del mddulo de ltinerario personal para la empleabilidad en los ciclos formativos de Grado Basico
Maodulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad.
Duracion: 67 horas.
Caodigo: 3159.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales motivadores en
los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion profesional,
asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de encontrar
un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con otras
personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva
valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

3. Accede a lainformacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a traves
de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han valorado las
opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

¢) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleo y la adaptacion al
cambio.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales, valorando las
ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y
preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.
b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

¢) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y profesional personal,
a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
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5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias
para el proceso de insercion laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo optima.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando
y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado
las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del
mismao.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.
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