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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes

4224 Direccion General de Formacion Profesional y Ensenianzas de Régimen Especial.-
Resolucion de 10 de diciembre de 2024, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones para la implantacion y desarrollo de la oferta en las modalidades
semipresencial y virtual de certificados profesionales de Grado C, ciclos formativos
de Grado D y cursos especializacion de Grado E a partir del curso 2024/2025 en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, concreta la relacion de las modalidades de la oferta de Formacion Profesional,
atendiendo a las competencias que tienen las administraciones competentes respecto a la
planificacion de la oferta educativa, en cuanto a las modalidades de imparticion presencial,
semipresencial, virtual o mixta. En este marco, las modalidades formativas que no requieren
asistencia presencial completa en la Formacion Profesional ofrecen una gran flexibilidad
para compaginar los estudios con otras actividades como el trabajo, las responsabilidades
familiares o situaciones de personales que dificultan la asistencia presencial a un centro
educativo.

Vista la necesidad de establecer instrucciones y orientaciones para adaptar la organizacion
y funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional a distancia, en sus modalidades
semipresencial y virtual, a lo establecido en la Ley 3/2022 y a los Reales Decretos que la
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Canarias, a partir del curso 2024-2025, y de
acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, en adelante LOOIFP, concreta el compromiso asumido por
Espaia de modernizacion de nuestro pais, facilitando la cualificacion, la empleabilidad y,
en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone en el centro de la accidn politica, respecto
a la formacion, a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo
largo de toda su vida.

Segundo.- En el curso 2024/2025 se completara la implantacién del primer curso
de todos los ciclos formativos de las ofertas de Grado D y, con caracter general, de las
ofertas de Grado E, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema
de Formacion Profesional establecido por la LOOIFP. Asimismo, continuaran en vigor las
ensefanzas existentes correspondientes a los cursos de segundo de los ciclos formativos
de grado basico, grado medio y superior, manteniéndose vigentes los curriculos y planes
de estudios, hasta su extincion gradual conforme al calendario de implantacion del nuevo
Sistema de Formacion Profesional.

Tercero.- Con la implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por
la LOOIFP, surge la necesidad de concretar determinados aspectos para la implantacion y
desarrollo de las ofertas de Grado C, D y E en las modalidades semipresencial y virtual en
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la Comunidad Autonoma de Canarias, con el fin de atender las demandas formativas de la
poblacion, haciéndolas compatibles con su actividad laboral, facilitando de esta manera
la actualizacion de competencias profesionales de las personas cuyas responsabilidades
personales u otras situaciones impiden el acceso normalizado a la formacion presencial.

Cuarto.- Para garantizar el derecho a la educacion y la posibilidad de formarse a lo
largo de la vida, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes del Gobierno de Canarias tiene como uno de sus principios basicos el propiciar la
educacion permanente para el aprendizaje a lo largo de la vida, con el fin de facilitar a todas
las personas su incorporacion a las distintas ensefianzas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 3.9,
establece que: “Para garantizar el derecho a la educacion de quienes no puedan asistir de
modo regular a los centros docentes, se desarrollara una oferta adecuada de educacion
a distancia o, en su caso, de apoyo y atencion educativa especifica” y que en el caso de
etapas postobligatorias, de acuerdo con su articulo 85.4, “En la oferta a distancia, se podran
establecer criterios especificos adicionales en relacion con las situaciones personales y
laborales de las personas adultas”.

Por otra parte, el articulo 5 de esta Ley regula el aprendizaje a lo largo de la vida,
disponiendo en su apartado 4 que corresponde a las Administraciones Publicas promover
ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la adquisicion de competencias basicas y, en
su caso, las correspondientes a titulaciones, a aquellos jovenes y adultos que abandonaron
el sistema educativo sin ninguna titulacion.

Segundo.- La LOOIFP indica que las ensefianzas de formacion profesional pertenecientes
al sistema educativo en las modalidades semipresencial y virtual se deben adaptar a lo
dispuesto en el articulo 42.8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, manteniendo una
oferta publica en estas modalidades que garanticen el acceso a las personas a la formacion
profesional, siempre que esté garantizada, sincrona o asincronamente, la interaccion
didactica adecuada y continua para las ofertas de los diferentes grados formativos.

Tercero.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, en su
exposicion de motivos, hace referencia al aprendizaje a lo largo de la vida, considerando
la educacion como un “factor decisivo para alcanzar una sociedad mas culta, mas justa,
mas critica y solidaria, una sociedad con mas oportunidades para que cada persona pueda
desarrollar plenamente sus capacidades”.

Entre sus principios, el articulo 5.2.j) de la Ley sefiala que se deben “Adaptar todas las
ensefianzas profesionales, incluyendo la educacion de personas adultas y las ensefianzas
de régimen especial, a las necesidades propias del desarrollo inteligente, sostenible e
integrador, que permita a Canarias aprovechar sus fortalezas en una economia globalizada”.

Asimismo, en el articulo 40.1 se senala que “El Gobierno, para facilitar el derecho
universal a la educacion, debe desarrollar una oferta adecuada de educacion no presencial,
ya sea en la modalidad semipresencial o a distancia” y en al articulo 40.2 que “se pueden
impartir en la modalidad de educacion no presencial (...) la formacion profesional, la
formacion para el empleo y la formacion permanente”.
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Cuarto.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, regula en su articulo 25 las condiciones y requisitos
basicos para el desarrollo de todas las modalidades de la formacion profesional, haciendo
énfasis en las modalidades semipresencial y virtual, mientras que en su articulo 26
hace hincapié que las modalidades semipresencial y virtual deben permitir combinar
la formacién con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas
situaciones personales que dificulten la formacion en régimen presencial. La organizacion
y metodologia de estas modalidades deben permitir a las personas que opten por ellas
un proceso de aprendizaje, de seguimiento y de tutorizacion sistematico y personalizado,
basados en los principios de accesibilidad del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Quinto.- EI Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, que modifica el apartado
13 del articulo 18 del Real Decreto 659/2023 respecto al nimero de convocatorias objeto
de evaluacion de cada modulo profesional en funcion de la oferta formativa que se trate.

Sexto.- Respecto a la formacion en empresas u organismos equiparados en las ofertas
de ciclos formativos de Grado D y E, los siguientes Reales Decretos que complementan al
Real Decreto 659/2023:

- Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de
especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se
fijan sus enseflanzas minimas.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Séptimo.- La organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional
Semipresencial dirigida a las personas adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias
fueron establecidos mediante la Resolucion de 23 de septiembre de 2020, por la que se
dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion
Profesional semipresencial, a partir del curso 2020-2021.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2.d) del

Decreto 84/2024, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar instrucciones y orientaciones especificas para la organizacion de
las modalidades semipresencial y virtual de las ofertas de Grado C, D y E a partir del curso
escolar 2024/2025 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, que figuran como
anexo de la presente Resolucion.

Segundo.- Autorizar al IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso (38008572) para
que, durante el curso 2024-2025, implemente la modalidad virtual en el Ciclo Formativo
de Grado Superior en Vitivinicultura.

Tercero.- Los centros privados que a la publicacion de la presente Resolucion tuvieran
autorizados ciclos formativos en modalidad semipresencial, quedan autorizados para
impartir dichas ensefianzas en el nuevo modelo de semipresencial y virtual.

Cuarto.- La Inspeccion Educativa asesorara a los centros educativos, supervisando y
velando por el cumplimiento de todo lo reflejado en la presente Resolucion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias y en la web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes para su general conocimiento. La direccion de los centros educativos
garantizaran, asi mismo, la debida difusion de las presentes instrucciones entre el
profesorado, el alumnado y las familias cuando corresponda.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales,
en el plazo de un (1) mes, a contar desde dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente interponer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de diciembre de 2024.- La Directora General de
Formacion Profesional y Ensenanzas de Régimen Especial, Carolina Ledn Martinez.
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ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION DE LAS MODALIDADES
SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL DE LOS GRADOS C, D Y E DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS A PARTIR DEL
CURSO 2024-2025.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes instrucciones y orientaciones tienen por objeto la implantacion y
desarrollo de los Grados de formacion C, D en los niveles 2 (ciclos formativos de grado
medio), 3 (ciclos formativos de grado superior) y E a partir del curso escolar 2024/2025, en
modalidad semipresencial y virtual.

2. Lo establecido en el presente anexo sera de aplicacion en todos los centros educativos
del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. Dado el carécter especifico de las ensefianzas de Formacion Profesional en sus
modalidades semipresencial y virtual, las horas de dedicacion docente que puedan emanar
de estas instrucciones deben atender a lo siguiente:

a) Los turnos en los que se desarrolle la actividad lectiva en los centros educativos no
seran condicionantes para la eleccion por el profesorado de modulos profesionales de las
ofertas de Formacion Profesional impartidas en la modalidad semipresencial y virtual.

b) La imparticion de los diferentes grados formativos bajo las modalidades semipresencial
y virtual requiere de flexibilidad horaria docente que permita el desarrollo de los diferentes
modulos profesionales en periodos concretos del curso escolar.

c) Las Jefaturas de Estudios de los centros educativos de titularidad publica velaran
para que el computo del horario docente que imparta la modalidad semipresencial o virtual
no sobrepase las 18 horas lectivas semanales en promedio anual, ni supere las 24 horas de
permanencia semanal en el centro educativo.

4. Sin menoscabo de lo anterior y lo establecido en la instruccion sexta de esta Resolucion,
las horas de dedicacion docente atenderan, ademas, a lo que se establezca en las resoluciones
que con caracter anual dicten instrucciones de organizacion y funcionamiento para los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en el
area de gestion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes.

Segunda.- Caracteristicas generales.

1. A los efectos de la presente Resolucion, se entendera por:

a) Modalidad semipresencial, aquella en la que el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje se lleva a cabo combinando formacién presencial con formacién en linea,
requiriendo un minimo de asistencia presencial obligatoria del alumnado en el centro

educativo del 20 por ciento de la duracién total del curriculo, exceptuando el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado (150 horas por cada uno de los cursos
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que componen los ciclos formativos de los Grados D). En aquellos ciclos formativos
cuyo equipamiento o maquinaria propia de la ensefianza pueda ser simulada mediante
aplicaciones o medios tecnoldgicos que el centro ponga a disposicion del alumnado, la
presencialidad obligatoria podra ser sustituida por conexion sincrona del alumnado.

b) Modalidad virtual, aquella en la que el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje se lleva a cabo con medios telematicos a través de internet, funcionando con
caracter general de manera asincronica, sin asistencia presencial obligatoria del alumnado
en el centro educativo, a excepcidn de la formacion en empresa u organismo equiparado.

Tercera.- Curriculo.

1. El curriculo de aplicacion en las modalidades semipresencial y virtual de las ofertas
de Grado C, D y E de Formacion Profesional sera el establecido con caracter general para
cada ensefianza en el régimen presencial.

2. La distribucion horaria y modular de los curriculos de las modalidades semipresencial
y virtual en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias sera la establecida en la
resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, en adelante DGFPERE, para la modalidad presencial. El reparto de horas de
atencion colectiva e individual al alumnado por el profesorado atendera a lo establecido en
la instruccidn sexta de la presente Resolucion.

Cuarta.- Oferta formativa.

1. Los oferta formativa de Grados C, D y E en modalidad semipresencial y virtual sera la
planificada y autorizada por la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial para cada centro educativo.

2. Los centros educativos que impartan formacion de Grados C, D y E en modalidad
semipresencial o virtual podran realizar una oferta de formacion modular asociada a
estandares de competencia, de conformidad con los articulos 32 y 33 de la LOOIFP y los
articulos del 28 al 31 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En caso de efectuarse esta oferta, la matricula del alumnado no comportara ocupacion
de plaza general, sino, en su caso, a efectos de desdobles en los modulos profesionales
afectados por la matricula parcial.

3. El centro educativo debera integrar en la Programacion General Anual el proyecto
formativo correspondiente a las modalidades semipresencial o virtual de los diferentes
grados formativos, que formara parte del proyecto educativo o funcional de centro.

4. Para poder impartir ofertas de Grados C, D y E, en modalidad semipresencial y
virtual, en centros de titularidad del Gobierno de Canarias, se requerira:

a) Un minimo de 20 personas admitidas en la oferta de Grado C.

b) En el caso de la oferta de los Grados D, el minimo sera de 20 personas en los ciclos
formativos de ratio 40 y 25 en los ciclos formativos de ratio 50.

c) Para la oferta de Grados E se requerira un minimo de 10 personas admitidas.
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En casos excepcionales, la direccion del centro solicitard, de manera razonada y
motivada, autorizacion a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial para poder impartir estas modalidades por debajo de los limites
establecidos.

5. Seran destinatarios preferentes de la oferta de ensefianzas en formacion semipresencial
y virtual las siguientes:

* Las personas mayores de dieciocho afios o que los cumplan en el afio natural en que
se realice la matricula.

* Trabajadores y trabajadoras del sector profesional de las ensefianzas en las que desea
matricularse.

* Personas que puedan acreditar experiencia laboral computable a efectos de exencion
de la formacion en empresa u organismo equiparado.

* Quienes hayan superado un procedimiento de acreditaciéon de competencias
profesionales, y necesiten cursar uno o varios modulos profesionales para completar un
Grado de Formacion Profesional.

* Quienes hayan obtenido un certificado profesional, un titulo de Técnico o de Técnico
Superior que permita ser complementado y especializado con la oferta modular.

* Personas cuyas circunstancias laborales y personales asi lo requieran.
* Quienes tengan la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

Excepcionalmente, podran acceder a esta modalidad las personas mayores de dieciséis
y menores de dieciocho afios incorporados al mercado laboral y en activo, siempre y cuando
se considere que esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas personales.

Quinta.- Acceso y admision.

1. La admision en los distintos grados que se oferten en modalidad semipresencial
y virtual se realizara conforme a la normativa que regula el procedimiento de admision
del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. El proceso de admision y matricula para los Grados C, D y E en modalidad semipresencial
y virtual permanecera abierto en los periodos establecidos para ello por la DGFPERE, sin
menoscabo de lo establecido en el articulo 49.4 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por
la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de
Canarias. En cualquier caso, la atencion al alumnado incorporado una vez iniciado el curso
escolar debera atender al apartado A9.5 de la instruccion novena de este anexo.

3. Para cursar las ofertas de tipo completo o parcial de los Grados D o E en modalidad
semipresencial o virtual, debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos académicos
de acceso a la Formacion Profesional contemplados para los diferentes grados en la LOOIFP
y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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4. Se podra permitir el acceso a la formacion modular, en la modalidad semipresencial
o virtual, a personas con experiencia laboral que no reunan las condiciones académicas
establecidas para el acceso a la formacion. En este caso, el cumplimiento de los requisitos de
acceso no condicionara el reconocimiento de la formacion modular realizada en términos de
certificacion, siendo exigibles inicamente en caso de solicitud de un certificado profesional
(Grado C) o titulo correspondiente (Grado D).

5. Para la obtencion del titulo de Técnico o Técnico Superior en la especialidad
correspondiente, el alumnado podrad matricularse hasta en seis (6) ocasiones en las que
podra acumular las certificaciones anteriores. En el caso de los Grados E, podra estar
matriculado hasta en dos (2) ocasiones.

Sexta.- Organizacion de la Formacion Profesional semipresencial y virtual.

1. La oferta formativa de los diferentes Grados C, D y E en modalidad semipresencial
y virtual sera recogida en el proyecto educativo o funcional de centro. En dicho proyecto
se detallaran la planificacion didactica, la metodologia de aprendizaje que se va a emplear,
las tutorias presenciales o en linea que se planifiquen, asi como el seguimiento y las
herramientas e instrumentos de evaluacion, y los criterios de calificacién adecuados para
valorar la adquisicion de los aprendizajes programados que se consideren. El proyecto
debera garantizar para el alumnado que se incorpore una vez iniciado el curso, con
posterioridad a la realizacion de actividades de evaluacion, o con modulos ya finalizados,
el acceso al material didactico empleado y las actividades evaluables pendientes que debe
realizar con caracter previo a la prueba de evaluacion final.

2. El alumnado podra conformar su itinerario formativo en los diferentes Grados C
que se integran en una oferta de Grado D, de tal manera que pueda obtener los certificados
profesionales correspondientes siempre que cumpla con los requisitos de acceso y
cumplimiento o exencion del periodo de formacidon en empresa.

3. En caso de efectuar matricula modular, asi como de un Grado C, dicha matricula no
comportard ocupacion de plaza general en el grupo conformado para la realizacion de un
Grado D, sino, en su caso, a efectos de desdobles en los mddulos profesionales afectados
por la matricula parcial.

4. Los Centros Integrados de Formacion Profesional y los Institutos de Educacion
Secundaria con dos o mas familias profesionales podran proponer a la DGFPERE proyectos
de organizacion de la oferta modular de los diferentes grados formativos que permitan
concentrar la carga lectiva modular en periodos compactos, con una distribucién temporal
extraordinaria o jornadas semanales compatibles con la actividad laboral, siempre que
quede garantizada la viabilidad, la calidad y la duracion de cada modulo profesional para
su autorizacion administrativa.

5. La jornada académica en la formacion semipresencial de las ofertas de Grado D
contemplara para el alumnado un (1) dia de asistencia semanal al centro educativo, que
se desarrollara entre las 17:00 y las 23:00 horas, con una duracion maxima de 5 horas,
debiendo alcanzar las 150 horas de presencialidad obligatoria anuales, distribuidas en, al
menos, 30 semanas.

En el caso de las ofertas de Grado C y E, la jornada académica en la formacion
semipresencial contemplara un (1) dia de asistencia semanal al centro educativo de manera

presencial, que se desarrollara entre las 17:00 y las 23:00 horas, debiendo alcanzar el 20 por
ciento de la duracion total del curriculo.

Las sesiones de tutoria colectiva se programaran en horario de tarde o noche.
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6. El calendario de actividades y pruebas de evaluacion final de los modulos se hara
publico en los veinte (20) primeros dias del curso, incluyendo los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, los procedimientos de calificacion de cada médulo y cuanta otra
informacion pueda ser de interés para el alumnado. Toda la informacion se publicara en el
foro principal de la plataforma de formacion.

7. El alumnado que por motivos de enfermedad, incorporacion tardia u otras razones
debidamente justificadas que hubieran condicionado su asistencia al centro educativo
impidiéndole completar las horas obligatorias de presencialidad, tendra derecho a realizar
dichas actividades evaluables con caracter previo a la prueba de evaluacion final del
modulo. El alumnado afectado solicitara al docente, a través de la plataforma de formacion,
la realizacion de dichas actividades en las tutorias individuales.

8. La organizacion de las ensenanzas en modalidad semipresencial contemplara:
a) La atencion tutorial individual.

La atencion individual incluye todas aquellas acciones que favorezcan el acompanamiento,
orientacion y apoyo al proceso de aprendizaje, realizadas por medios telematicos, con el fin
de que el alumnado pueda alcanzar de manera auténoma y autosuficiente los resultados de
aprendizaje previstos en los diferentes modulos. Se emplearan en esta atencion los soportes
didacticos y herramientas digitales que posibiliten la comunicacion sincrona y asincrona
entre el profesorado tutor y el alumnado en estas modalidades, tal y como indica el articulo
24 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) La atencion tutorial colectiva.

Laatencion colectivaincluye todas aquellas acciones que favorezcan el acompafiamiento,
orientacion y apoyo durante el proceso de aprendizaje del alumnado realizadas, de forma
presencial o telematica, siendo programadas por el centro educativo al inicio del curso
escolar, y estableciendo el calendario y horario de tutorias colectivas para cada modulo
profesional.

Se distinguiran:
b.1) Tutorias presenciales:

» Las tutorias presenciales incluiran actividades que requieran necesariamente la
utilizacion de espacios, equipamientos, materiales especificos, o la supervision y el apoyo
directo del docente para la adquisicion de los resultados de aprendizaje que correspondan.

* En la modalidad semipresencial, la asistencia del alumnado a estas tutorias sera
obligatoria y representara el 20 por ciento de la duracion total del curriculo, exceptuando
el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado. Las actividades realizadas
durante las tutorias presenciales seran tenidas en cuenta por el profesorado en la
programacion didactica del modulo profesional para su evaluacion y calificacion. El
alumnado con faltas de asistencia podra recuperar en el centro educativo hasta un maximo
del 10% de aquellas actividades que se consideren imprescindibles para la superacion del
modulo, salvo lo dispuesto en los supuestos recogidos en los puntos 1y 7 de la instruccion
sexta y el apartado A).5 de la instruccion novena.
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 Cada centro programara sobre la base de los criterios pedagdgicos establecidos las
tutorias tal y como vienen establecidas en el apartado c) de esta instruccion para el desarrollo
de aquellos procedimientos de caracter practico de cada mddulo. Dichos criterios deberan
ser recogidos en el proyecto formativo de la modalidad y concretado en la programacion
general anual, teniendo en cuenta la disponibilidad de aulas, de profesorado y numero de
alumnos y alumnas que deban ser atendidos.

* Para facilitar el desarrollo de estas tutorias colectivas, el alumnado podra desdoblarse
en subgrupos, cuando supere el 10% de la ratio de las ensenanzas presenciales, con un
maximo de 25 alumnos o alumnas por grupo.

b.2) Tutorias no presenciales:

» Las tutorias no presenciales incluiran aquellas actividades que no requieran la
asistencia obligatoria del alumnado al centro, teniendo como finalidad la consolidacion del
contenido y resolucion de dudas. Se llevaran a cabo, preferentemente, de forma telematica,
0, en su caso, de forma presencial, siendo su asistencia voluntaria.

* En la modalidad semipresencial, excepcionalmente, la asistencia del alumnado a estas
tutorias podra ser obligatoria, cuando asi se considere por el profesorado para el logro de los
resultados de aprendizaje. En tal caso, estas sesiones se grabaran y se pondran a disposicion del
alumnado en la plataforma de aprendizaje, para que el alumnado pueda consultarlas de manera
asincrona cuando asi lo necesite, en cumplimiento del articulo 24.1.b) del Real Decreto 659/2023.
Las actividades realizadas en estas tutorias podran ser tenidas en cuenta por el profesorado en la
programacion didactica del modulo profesional para su evaluacion y calificacion.

* Cada centro podra programar, en base a criterios pedagogicos establecidos por el
departamento didactico correspondiente, cuantas tutorias considere necesarias para el
adecuado aprendizaje de contenidos y procedimientos establecidos para cada mddulo.
Dichos criterios deberan ser recogidos en el proyecto formativo de la modalidad y concretado en
la programacion general anual de cada centro, teniendo en cuenta la disponibilidad de
aulas, de profesorado y numero de alumnos y alumnas que deban ser atendidos.

c¢) La distribucion horaria se realizara atendiendo a la siguiente distribucion:

Carga lectiva Horario del Horario del profesorado
semanal alumnado
establecida en el Tutorias presenciales | Tutorias | Desdoble grupo Tutorias Horas lectivas
cuadro horario vias pr . & pn individualizadas | semanales de
del ciclo obligatorias con el | presenciales | (superado 10 % . L,
. . . . y colectivas no dedicacion
formativo alumnado obligatorias | ratio presencial) .
(total de horas) (h/sem) (h/sem) presenciales docente
(h/sem) (h/sem) (h/sem)
1 5
2 10 1 1 1 <3
3 15
4 20 2 1 1 <4
5 25 2 1 2 <5
6 30 3 1 2 <6
7 35 4 1 2 <7
8 40 4 1 3 <8
Superior a 9 h 45 5 1 <3 <9
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* Siguiendo lo establecido para la Comunidad Auténoma de Canarias con respecto a
la distribucion horaria y estructura modular de las ofertas formativas de Grado D de nivel
2y 3, el centro educativo podra llevar a cabo ajustes temporales para la imparticion de los
modulos profesionales, pudiendo acumular las horas de atencion tutorial semanal de los
docentes dentro de ese periodo, sin que ello suponga que se supere lo establecido en el
computo de las horas lectivas totales de los cuadros horarios de los distintos ciclos.

* De la tabla anterior se obtiene el nimero de horas totales de las tutorias presenciales
obligatorias que el profesorado tendra con el alumnado. Estas horas representaran el 20 por
ciento de la duracion total del modulo, exceptuando el periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado. El nimero de horas presenciales obligatorias por modulo, que
representa el total horas de asistencia obligatoria al centro escolar (H.,), se calcula siguiendo
la siguiente expresion:

H=h x33x0,2x0,75
Donde:

* h_constituye la carga lectiva semanal establecida en el cuadro horario del ciclo
formativo de la oferta de Grado D correspondiente.

* 33 son las semanas en las que se distribuye la duracion de horas anuales de cada modulo.
* 0,2 es el tanto por uno correspondiente al 20% exigible de presencialidad en cada modulo.

* 0,75 es el tanto por uno correspondiente al 75% de las horas del modulo. El 25%
restante de horas forman parte de la formacion en empresa u organismo equiparado.

* Con el fin de entender e interpretar la distribucion horaria de la tabla anterior,
respetando la autonomia de los centros, se proponen, a modo de ejemplo, dos cronogramas
para el desarrollo de las sesiones durante un curso escolar de una oferta formativa de Grado
D, con un dia de asistencia semanal. Se debe tener en cuenta que la duraciéon maxima de las
jornadas sera de 5 horas, debiendo alcanzar 150 horas de asistencia presencial obligatoria
anuales, distribuidas, al menos, en 30 semanas:

Distribucion de sesiones por horas:

Carga lectiva semanal Tutorias presenciales
Denominacion del | establecida en el cuadro obligatorias con el S S Sesi Sesi
médulo horario del ciclo formativo alumnado 2h) 2,5h) @Bh)
(h/sem) (total de horas)
Modulo 1
(MOD 1) 8 40 20 16 13
Moédulo 2
(MOD 2) 6 30 15 12 10
Moédulo 3
(MOD 3) 9 45 23 18 15
UK 2 10 5 4 3
DHI 2 10 5 4 3
ITK 3 15 8 6 5
Total de horas 1JK: Inglés Profesional (GM)
semanales en el 30 DHI: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
ciclo presencial ITK: Itinerario Personal para la Empleabilidad I
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Cronogramas para el desarrollo de las sesiones:

Para sesiones de 2,5 horas:

Semanas 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12 13‘14‘15‘16‘17‘18‘19‘20‘21‘22‘23‘24‘25‘26‘27‘28‘29‘30
S(e;i;";‘;s MOD_2 (12 sesiones) MOD_3 (18 sesiones)
szi;)?lis p sgi{)(nes) u si:ilgnes) " s]e)sliiln ) MOD 1 (16 sesiones)

* Para sesiones de 2 y 3 horas:

Semanas 1‘2‘3‘4‘5 6‘7‘8‘9‘10 11‘12‘13‘14‘15‘16‘17‘18‘19‘20‘21‘22‘23‘24‘25‘26‘27‘28‘29‘30
Se(szi(;lr;es (6 slegf)nes) 6 s?sligles) MOD _1 (20 sesiones)
Sesiones ITK

(3 h) (5 sesiones) MOD _2 (10 sesiones) MOD_3 (15 sesiones)

9. La organizacion de las ensefianzas en modalidad virtual contemplara que:

* La asistencia del alumnado a las tutorias colectivas presenciales en esta modalidad no
serd obligatoria, pudiendo ser atendido de manera sincrona o asincrona por el profesorado y
mediante la plataforma de teleformacion dispuesta al efecto, siguiendo lo establecido para
esta modalidad en el Real Decreto 659/2023.

* La asistencia presencial del alumnado sera obligatoria a efectos de pruebas y examenes
o actividades de aprendizaje de caracter obligatorio y que se consideran imprescindibles.
Tanto los criterios considerados para ello como el calendario de celebracion deberan
recogerse en el proyecto formativo de la modalidad y concretarse en la programacion
general anual, teniendo en cuenta la disponibilidad de aulas, profesorado y numero de
alumnado que deba ser atendido.

» Para el resto de cuestiones, se obrarda de la misma forma que en la modalidad
semipresencial.

10. La atencion colectiva al alumnado en las modalidades semipresencial (tutorias
presenciales y no presenciales) y virtual tienen caracter lectivo, de periodicidad semanal,
para el profesorado, debiendo figurar en la declaracion individual de horario de cada
profesor o profesora que imparta docencia en estas modalidades.

Séptima.- Entorno virtual de aprendizaje.

1. Para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje semipresencial y virtual, la
DGFPERE pondra a disposicion del profesorado y del alumnado un Entorno Virtual de
Aprendizaje que, ademas de proporcionar un sistema de gestion de contenidos para el
aprendizaje, permite el desarrollo de un espacio de comunicacion telematica permanente.
Este entorno estd concebido e ideado para que alumnado y profesorado desarrollen el
proceso formativo mediante el uso de sistemas telematicos.
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2. Los docentes asignaran actividades de caracter evaluable en el entorno virtual. Para
ello, podran hacer uso de la oferta de actividades de la plataforma moodle de ensefianza
virtual. Este entorno virtual, que ha de ser eficaz, versatil y simple en su uso, tratard de
reproducir el sistema de relaciones habitualmente establecidas entre alumnado, profesorado
y centro educativo, tanto en la modalidad semipresencial con tutorias obligatorias de
caracter sincrono como virtual asincrono. Contard, como minimo, con los siguientes
espacios virtuales:

» Un espacio por cada mddulo con los contenidos distribuidos en unidades de trabajo
con las caracteristicas especificas adaptadas a las ensefianzas telematicas que contenga
al menos: la programacion didactica del modulo, la guia o cronograma de tutorias, los
recursos que permitan la autonomia y el autoaprendizaje, conjunto de actividades que
posibiliten tanto la autoevaluacion como la heteroevaluacion y diferentes tipos de foros
que permitan la discusion asincronica en ambas modalidades.

* Un espacio de apoyo técnico para resolver dudas y dificultades encontradas en el uso
del entorno virtual.

* Un espacio de accion tutorial de apoyo al alumnado, que incluya enlace administrativo
con jefatura de estudio y secretaria.

* Cualquier otro recurso o espacio que facilite el aprendizaje y la comunicacion entre
el alumnado y el profesorado.

3. Al alumnado matriculado en Formacioén Profesional semipresencial y virtual se
le asignara una clave personal identificativa que le permitira acceder al entorno y sus
aulas virtuales desde cualquier parte y en cualquier momento, siempre que cuente con un
ordenador o cualquier dispositivo electronico con conexion a internet. El alumnado debera
solicitar la clave creando una cuenta a través de la aplicacion correspondiente.

4. Los materiales didacticos seran los puestos a disposicion del alumnado en esta
plataforma para estas modalidades, sin perjuicio de la adaptacion y actualizacion de los
mismos al entorno socioeconémico y profesional que deba realizar el profesorado.

Octava.- Formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Las ofertas de Grado C, D y E bajo la modalidad semipresencial tienen caracter dual,
por lo que los modulos deberan ser impartidos entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado, a excepcion del modulo optativo que quedara a decision del equipo
educativo.

2. En el caso de los Grados C y D, la formaciéon en empresa u organismo equiparado
contemplard entre el 10y el 20% de los resultados de aprendizaje y representara el 25% (500
horas) de la duracion total de la ensefianza. En el caso del Grado E, cuando se contemple
formacion en empresa u organismo equiparado, su duracion sera la establecida para la
modalidad presencial, realizandose en un tinico periodo.
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3. Con caracter general, la formacion en empresa u organismo equiparado contemplada
en las ofertas de Grado C, D y, E en modalidad semipresencial y virtual, sera presencial,
salvo que la empresa en la que se realiza permita el desarrollo de las actividades productivas
en forma de teletrabajo. Esta formacion viene regulada por lo establecido en el Titulo IV
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y por la Resolucion que establezca la DGFPERE
a tal efecto.

4. El inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en la
resolucion que dicte la DGFPERE a tal efecto.

5. Los centros educativos podran establecer, al inicio de cada oferta formativa de Grado
C, Dy E, atendiendo a las necesidades tanto del alumnado como del tejido empresarial del
entorno, la forma en que se desarrollara la formacidén en empresa u organismo equiparado
en la modalidad semipresencial y virtual. La decision respecto al desarrollo de la formacion
en empresa u organismo equiparado debera incluirse en el proyecto formativo de la modalidad
y en la programacion general anual del centro.

6. Con caracter general, el alumnado acumulara la totalidad de las horas de formacion
en empresa u organismo equiparado al final del ciclo formativo, una vez superados todos
los médulos, hasta completar el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.
Se podra aplicar la excepcion contemplada en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, preferentemente cuando el alumnado esté en condiciones de obtener el titulo,
sin menoscabo que lo pueda hacer al principio o durante su formacion.

7. Con caréacter particular, atendiendo a las circunstancias profesionales y personales
del alumnado y siempre que la disponibilidad del centro para realizar el seguimiento del
alumnado en la empresa lo permita, el alumnado de primer curso, en los meses de mayo y
junio, podra simultanear los médulos que se encuentra cursando en esas fechas con horas
de formacion en empresa u organismo equiparado. Durante el siguiente curso académico,
podra completar el nimero de horas totales requeridas para superar el periodo de formacion
en empresa u organismo equiparado.

8. El alumnado matriculado en ofertas de Grado C podra realizar la formacion en
empresa u organismo equiparado una vez superados los mdédulos conducentes a la obtencion
del certificado profesional.

9. El alumnado podra realizar la formacién en empresa u organismo equiparado fuera
de la isla donde se ubique el centro, asi como en otra Comunidad Auténoma o en el marco
del plan de internacionalizacion del centro, atendiendo a lo establecido en la resolucion de
la DGFPERE para dichas circunstancias.

10. La exencion del periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
realizard segun lo establecido en los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, o la normativa especifica que se establezca por parte de la DGFPERE.

11. El alumnado podra realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones,
tanto en modalidad semipresencial como en virtual, segin lo previsto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
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Novena.- Evaluacién.
A) Caracteristicas generales.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado que curse formacion en estas
modalidades se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente, adaptando las caracteristicas,
procedimientos y documentos de evaluacion a las peculiaridades organizativas y curriculares
de estas ensefianzas. En todo caso, se llevara a cabo de acuerdo con lo recogido en los
articulos 18, 27 y 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Laevaluacion respetara el caracter practico de la formacion, asi como las necesidades
de adaptacion metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion.

3. El proceso de evaluacion serd llevado a cabo por el equipo educativo, constituido
por el conjunto del profesorado que hayan impartido las ensefianzas al grupo. Las personas
expertas que hayan participado en el proceso educativo podran tomar parte en la evaluacion
del alumnado. En todo caso, el equipo educativo actuara de manera colegiada en la adopcion
de las decisiones que se deriven del proceso evaluador.

4. El profesorado reflejara los resultados obtenidos por el alumnado en los distintos
instrumentos de evaluacion aplicados, de acuerdo con el articulo 19 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. En el caso de que personas expertas hayan impartido uno o varios
modulos profesionales, bajo la supervision del responsable de la modalidad de la oferta
formativa, firmaran conjuntamente los documentos de evaluacion y, en particular, las actas
de evaluacion. La ensefianza semipresencial y virtual tendré en los Grados D, al menos, el
mismo numero de sesiones de evaluacion que la ensefianza presencial. En dichas sesiones
se evaluardn y calificardn los mddulos que en dicho momento se estén impartiendo, los
finalizados reflejaran en los documentos de evaluacion la calificacion correspondiente y los
no finalizados se consignaran como “No evaluado” (N.E.).

5. El alumnado incorporado una vez iniciado el curso, con posterioridad a la realizacion
de actividades de evaluacion, o con médulos ya finalizados, tendrd acceso a todo el material
didactico, debiendo realizar las actividades evaluables pendientes con caracter previo a la
prueba de evaluacion final.

6. La programacion didactica de los diferentes mddulos especificara la forma (presencial
o virtual) en que se podran recuperar aquellas actividades evaluables no superadas,
ajustandose al calendario establecido por la Administracion educativa.

7. El proceso de evaluacion para la modalidad semipresencial tendrda en cuenta los
instrumentos y procedimientos realizados en las tutorias presenciales e incluira las actividades,
trabajos y/o productos presentados en la plataforma virtual y una prueba de evaluacion
final de caracter presencial obligatoria, que podra ser programada en dias diferentes a las
tutorias presenciales.

8. El proceso de evaluacion para la modalidad virtual incluird la valoracion de las

actividades, trabajos, productos y participaciones en foros, etc. presentados en la plataforma
virtual realizados a lo largo de la accion formativa y una prueba de evaluacion final de
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caracter presencial obligatoria. Los criterios de evaluacion y calificacion del proceso de
aprendizaje se aplicaran segun lo definido en el proyecto formativo.

9. De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de
junio se realizara la convocatoria de la prueba de evaluacion final a la que tiene derecho
el alumnado por cada curso académico, sin perjuicio de que puedan programarse pruebas
parciales que permitan la superacion parcial de los contenidos y procedimientos de cada
modulo.

10. Laexpresion de la calificacion para cada modulo profesional y proyecto intermodular
atendera a lo establecido en articulo 18.8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo
numérica entre 1 y 10, sin decimales.

B) Evaluacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La evaluacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en modalidad
semipresencial y virtual se regira por lo dispuesto en el articulo 163 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, asi como por la Resolucion de la DGFPERE por la que se dictan
instrucciones para la formacion en empresa u organismo equiparado. En ninglin caso se
considerara que un moddulo estd superado hasta que no se haya finalizado y superado la
formacion en la empresa u organismo equiparado en los Grados C, D y E que asi lo tuvieran
contemplado en sus curriculos.

2. La formacion en empresa u organismo equiparado serd evaluada en términos de
superado o no superado, aplicando los mismos criterios que para la formacién en empresa
u organismo equiparado en la modalidad presencial. Para ello se tendran en cuenta los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon recogidos en el plan formativo individual
coordinado entre el equipo educativo y el tutor o tutora de empresa.

3. El tutor o tutora de grupo informara al equipo educativo acerca de la formacion
realizada en la empresa u organismo equiparado, teniendo en cuenta la informacién recibida
por los tutores de empresa. El equipo educativo decidira de forma colegiada la superacion
de dicha formacion respecto a la adquisicion de resultados de aprendizaje previstos en su
plan formativo individual.

4. Las actas de la evaluacion final recogeran que el/la alumno/a ha superado la fase de
formacion en el centro docente, estando pendiente de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado. Una vez superada esta formacion, el equipo docente llevara a cabo
una sesion de evaluacion extraordinaria en la que se incluiran en las actas, las calificaciones
finales de cada modulo de los que consta el Grado C, D o E correspondiente.

C) Especificidades de evaluacién para los Grados C.

1. La evaluacién final de un Grado C incluido en un ciclo formativo de Grado D,
en la modalidad semipresencial o virtual, atendera a la globalidad de los resultados de
aprendizaje correspondientes. Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un
modulo profesional en estas modalidades, el alumnado tiene que haber llevado a cabo un 75
por ciento de las actividades de aprendizaje propuestas y haberlas superado positivamente
en, al menos, el 70 ciento, con independencia de las horas de tutorizaciéon o conexion.
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2. La superacion del certificado profesional asociado al Grado C correspondera a una
decision colegiada del equipo docente, y se tomara atendiendo al conjunto de competencias
incluidas en la formacion, los resultados de aprendizaje y la evaluacion de la formacion en
empresa u organismo equiparado.

3. El equipo educativo celebrara sesiones de evaluacion para realizar un seguimiento de
los aprendizajes realizados por su alumnado al menos en tres ocasiones:

* Evaluacion inicial: se podra celebrar al inicio de la formacion, al objeto de conocer las
caracteristicas del alumnado y necesidades de apoyo que pueda presentar, con la intencién
de establecer medidas de apoyo al aprendizaje. No tendra calificacion.

* Evaluacion formativa: tendra como objetivo observar la evolucion del alumnado
durante la formacion. El centro educativo podra programar las sesiones de evaluacion, en
funcidn de la duracion total de la ensenanza.

* Evaluacion final: su objetivo es valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
realizados durante la formacion y establecer la superacion o no de la formacion.

4. El equipo educativo celebrard una sesion de evaluacion previa a la incorporacion del
alumnado a la formacidn en empresa u organismo equiparado atendiendo a la disponibilidad
del centro para realizar el seguimiento del alumnado.

D) Especificidades de evaluacion en los Grados D.

1. En el primer curso, se celebrara una sesion de evaluacidn inicial sin nota y otras
tres sesiones en los meses de diciembre, marzo y junio con la finalidad de evaluar al
alumnado. En su caso, previa a la incorporaciéon del alumnado a la formacién en empresa
u organismo equiparado, se celebrara otra sesion de evaluacidon en mayo, para valorar la
superacion del resultado de aprendizaje nimero 2 del médulo de Itinerario personal para la
empleabilidad I. Las calificaciones se incorporaran al aplicativo de gestion correspondiente
con el calificador numérico y con una nota informativa que indique “pendiente de superar
la formacion en la empresa”. Si el alumno o alumna ha cursado la estancia formativa en la
empresa en el mismo curso académico, y la ha superado, se incorporara la nota definitiva
en la evaluacion final de junio.

En segundo curso, se celebrardn las mismas sesiones que en el primer curso. Si el
alumno o alumna no ha cursado la estancia formativa en la empresa, en la evaluacion final
de junio se afiadira en el aplicativo de gestion de calificaciones, una nota informativa que
indique “No Titula, pendiente de realizar formacidon en empresa”; en caso contrario, se
sefalara “Titula”.

Con caracter general, si el alumno o alumna no ha completado la formacién en la
empresa u organismo equiparado, podra continuar con ella en el primer trimestre del
siguiente curso.

2. La persona responsable de la tutoria informara al alumno/a sobre su evolucion

en el proceso de aprendizaje, las calificaciones obtenidas en cada modulo y la decision
adoptada en cuanto a la promocién al curso siguiente, la decision sobre titulacion y, si
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procede, las medidas de recuperacion y apoyo educativo. Dicho documento se ajustara a las
caracteristicas que se determinan en el Anexo IV (Plan individualizado de recuperacion),
conforme a lo establecido en la Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los
procesos de evaluacion de las enseflanzas de la Formacion Profesional Especifica en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

E) Especificidades de evaluacion en los Grados E.

1. La evaluacion final de un Grado E, en la modalidad semipresencial o virtual, atendera
a la globalidad de los resultados de aprendizaje correspondientes. Para poder presentarse a
la prueba de evaluacion final de un modulo profesional en estas modalidades, el alumnado
tiene que haber llevado a cabo un 75 por ciento de las actividades de aprendizaje propuestas
y haberlas superado positivamente en, al menos, el 70 ciento, con independencia de las
horas de tutorizacion o conexion.

2. La superacion de un Grado E correspondera a una decision colegiada del equipo
docente, y se tomara atendiendo al conjunto de competencias incluidas en la formacion,
los resultados de aprendizaje y la evaluacion de la formacion en empresa u organismo
equiparado, en aquellos cursos de especializacion que asi lo tuvieran contemplado.

3. El equipo educativo celebrara sesiones de evaluacion para realizar un seguimiento de
los aprendizajes realizados por su alumnado al menos en tres ocasiones:

* Evaluacion inicial: se podra celebrar al inicio de la formacion, al objeto de conocer las
caracteristicas del alumnado y necesidades de apoyo que pueda presentar, con la intencion
de establecer medidas de apoyo al aprendizaje. No tendra calificacion.

* Evaluacion formativa: tendra como objetivo observar la evolucién del alumnado
durante la formacion. El centro educativo podra programar las sesiones de evaluacion, en
funcion de la duracion total de la ensefianza.

* Evaluacion final: su objetivo es valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
realizados durante la formacion y establecer la superacion o no de la formacion.

4. El equipo educativo celebrard una sesion de evaluacidn previa a la incorporacion del
alumnado a la formacién en empresa u organismo equiparado, atendiendo a la disponibilidad
del centro para realizar el seguimiento curricular del alumnado.

F) Evaluacion del proyecto intermodular.

1. El proyecto intermodular en modalidad semipresencial y virtual tomard como
referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion indicados en el curriculo
y se podra organizar de forma grupal o individual.

2. La presentacion y defensa del proyecto por el alumnado, asi como el procedimiento
para su valoracion por el Tribunal Calificador atenderan, con caracter general, a lo establecido
en la Resolucion de la DGFPERE respecto a la implantacion de los Grados de formacion
C, D y E en la Comunidad Autéonoma de Canarias, obrando de la misma manera que la
formacion presencial.
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Décima.- Promocion de curso, permanencia, convocatorias y titulacion.
A) Promocion:

1. El alumnado en formacion en modalidad semipresencial y virtual promocionara a
segundo curso en las mismas condiciones y circunstancias establecidas para la formacion
presencial, conforme a lo establecido en la Resolucion de la DGFPERE por la que se dictan
instrucciones para la implantacion de los grados de formacion D (Ciclos Formativos de
nivel 2 y 3) y E (Cursos de Especializacion) en la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Para las personas matriculadas en formacion modular y que hayan superado un
procedimiento de acreditacion de competencias a través de la experiencia profesional,
no les seran aplicados los criterios de promocidon de curso establecidos en normativas
precedentes. En este caso, el alumnado debera estar matriculado del curso completo para
poder solicitar las convalidaciones que procedan.

B) Permanencia:

1. El alumnado matriculado en un Grado C podra permanecer cursando hasta un
maximo de dos ocasiones en modalidad la semipresencial o virtual. Cuando circunstancias
excepcionales asi lo justifiquen, la DGFPERE podra autorizar una tercera matricula.

2. El alumnado matriculado en un Grado D podra permanecer cursando en modalidad
semipresencial o virtual durante un maximo de seis (6) cursos académicos, consecutivos
o no. La limitacion de permanencia estara asociada al ejercicio de la renuncia a las
convocatorias anuales establecidas.

3. El alumnado matriculado en un Grado E podra permanecer cursando hasta un
maximo de dos ocasiones/convocatorias en modalidad semipresencial o virtual, en caso de
no superarse. Cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen, la DGFPERE podra
autorizar una tercera matricula.

C) Convocatorias y renuncias:

1. Los certificados profesionales correspondientes al Grado C, cuyos mddulos forman
parte del Grado D correspondiente, tendran una convocatoria anual de evaluacion para cada
modulo profesional, siendo el méximo para cada mddulo profesional de cuatro. En el caso
de que se oferte el Grado C desvinculado del Grado D, el nimero de convocatorias anuales
de evaluacion sera de dos (2).

2. Los Grados D de los diferentes ciclos formativos (niveles 2 y 3) contaran con una
convocatoria anual de evaluacion para cada modulo profesional, siendo el maximo para
cada modulo profesional de cuatro.

3. Los Grados E (niveles 2 y 3) contaran con dos convocatorias anuales de evaluacion.
Cada moédulo profesional podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias por curso
académico, pudiéndose autorizar por parte de la DGFPERE una convocatoria extraordinaria
para aquellas personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad
o discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario del curso por parte de la persona en formacion.
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4. En los Grados C, D, y E, el alumnado podra solicitar la renuncia a la convocatoria de
evaluacion en los modulos profesionales en los que esté matriculado hasta en dos ocasiones
de manera justificada, y con una antelacion minima de un mes a la celebracion de la primera
prueba presencial final de caracter global planificada para la modalidad semipresencial o
virtual en la que se encuentre matriculado el alumno o alumna.

5. La solicitud de renuncia a la convocatoria de todos o de algunos modulos profesionales
en los que esté matriculado se dirigira al Director o Directora del centro educativo, quien
debe resolver en el plazo de diez dias naturales, incorporando al expediente del alumno o
alumna afectado la resolucion correspondiente. La renuncia a la convocatoria se reflejara
en los documentos de evaluacion con la expresion de “renuncia”.

6. La renuncia a todas las convocatorias anuales de todos los modulos profesionales en
los que el alumnado se encuentre matriculado surtird los mismos efectos que la anulacion
de matricula.

D) Titulacion y certificacion:

1. Las personas que cursen cualquier formacion en modalidad semipresencial y virtual,
obtendran las mismas titulaciones y certificaciones profesionales que la formacion cursada
en modalidad presencial. La superacion en su totalidad de un Grado C ofertado para estas
modalidades conduce a la obtencion de un certificado profesional de nivel 2 o 3.

2. Para acceder a la titulacion correspondiente a los Grados D y E es requisito
indispensable la evaluacion positiva en todos los moddulos profesionales, el proyecto
intermodular y haber superado la formacion en empresa u organismo equiparado.

En el caso de los Grados D, a partir del segundo curso académico de permanencia en
las modalidades semipresencial y virtual, el alumnado que no haya titulado podra acceder
a la titulacion una vez que cumpla los requisitos establecidos en el parrafo anterior durante
algunas de las siguientes evaluaciones ordinarias programadas. La decision de titulacion la
tomara el equipo docente en algunas de estas evaluaciones, en cuya acta de calificaciones
se hara constar esta decision, considerandose como acta final para el alumnado afectado,
pudiendo acceder, en ese momento, a la titulacion de grado correspondiente.

3. A efectos de decision sobre la titulacion en los Grados D y E o certificacion profesional
en los Grados C, el equipo docente actuard de manera colegiada en la adopcion de las
decisiones para la obtencion de la titulacion o certificacion correspondiente, teniendo en
cuenta, como referente, la globalidad de las competencias asociadas a los grados formativos.

4. Una vez superados todos los modulos y el proyecto intermodular, se calculara la
nota final del Grado D o Grado E, con dos (2) decimales, y se propondra la expedicion
del titulo correspondiente. En el caso de las ofertas formativas de Grado C, se propondra
la expedicion del correspondiente certificado profesional cuando se superen todos los
modulos que lo componen y, en su caso, la formacion en empresa u organismo equiparado,
calculandose la nota final del Grado con dos (2) decimales.

Undécima.- Cambio de modalidad.
1. Las personas que se matriculen en cualquier ensefianza en las modalidades presencial,
semipresencial o virtual, podran realizar cambios entre estas modalidades de matricula en

el periodo establecido para ello en la resolucidon que anualmente convoque la DGFPERE el
procedimiento de admision y matricula en la Comunidad Autéonoma de Canarias.
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2. Durante el mismo curso académico, una persona matriculada en las modalidades
semipresencial o virtual no podra estar matriculada en un mismo modulo profesional en
diferentes centros educativos bajo estas modalidades o en régimen presencial.

Duodécima.- Calendario de implementacion.
1. Laaplicacion de estas instrucciones se llevara a cabo conforme al siguiente calendario:

a) Curso 2024-2025: se implementa la nueva distribucion horaria del primer curso de
los Grados D y de los nuevos Cursos de Especializacion de los Grados E establecida por
la nueva ordenacion académica LOOIFP. En este curso escolar se mantiene la distribucion
horaria y las instrucciones que para la oferta de Formacion Profesional semipresencial
establecio la Resolucion de 23 de septiembre de 2020 para el segundo y tercer cursos,
dejando de impartirse el primer curso, salvo aquellos mddulos que el alumnado que ha
promocionado al segundo curso tiene que recuperar.

Quienes en el curso 2024-2025 deban repetir el primer curso seran adaptados a la
nueva ordenacion académica. Las personas que al finalizar el curso escolar 2023-2024 no
hayan superado ningiin mddulo profesional en el anterior régimen de ensefianza, deberan
matricularse obligatoriamente en la nueva ordenacion académica. Por otro lado, si tuvieran
superados médulos del sistema que se extingue, dichos mddulos se consideraran superados,
en su caso, en el nuevo plan de estudios. De igual forma, si tuvieran superados los modulos
de FOL y/o Empresa e iniciativa emprendedora, se consideraran superados los modulos de
Itinerario personal para la empleabilidad I e Itinerario personal para la empleabilidad II,
respectivamente; asimismo, de igual forma, si se hubiera obtenido una evaluacion positiva
en los antiguos modulos de Inglés (codigo 0156) para ciclos de grado medio, Inglés (codigo
0179) y Lengua Extranjera (Inglés) para ciclos de grado superior, se considerara superado
el médulo de Inglés Profesional (GM y GS, respectivamente).

En todo caso, se le aplicaran las convalidaciones para los modulos superados que han
sido establecidas en el articulo 15 del Real Decreto que establece el titulo correspondiente y
se fijan los aspectos basicos del curriculo, dado en su redaccion actual, y en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

b) Curso 2025-2026: se implementa la nueva distribucion horaria del segundo curso
de los Grados D establecida por la nueva ordenacién académica LOOIFP, completando su
implantacion. En este curso escolar se mantiene la distribucidn horaria y las instrucciones
que para la oferta de Formacion Profesional semipresencial establecié la Resolucion de
23 de septiembre de 2020 para el tercer curso, dejando de impartirse los segundos cursos,
tanto en los ciclos formativos estructurados en dos cursos como en tres, salvo aquellos
modulos que el alumnado que ha promocionado al tercer curso tiene que recuperar, o en el
caso de los ciclos formativos estructurados en dos cursos, los modulos que tenga pendientes
y/o la Formacién en Centros de Trabajo para poder acceder a la titulacion.

c¢) Curso 2026-2027: en este curso escolar se deja de impartir la organizacion del
sistema anterior, quedando sin efecto la Resolucion de 23 de septiembre de 2020, por la que
se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion
Profesional semipresencial en la Comunidad Autéonoma de Canarias, a partir del curso
2020-2021, salvo aquellos mddulos que el alumnado tenga pendientes y/o la Formacion en

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-251-4224



P

.é%;& Boletin Oficial de Canarias niim. 251 43842 Miércoles 18 de diciembre de 2024

Centros de Trabajo para poder titular. A partir del 1 de septiembre de 2027, para el alumnado
que no haya superado la oferta de Formacion Profesional semipresencial, conforme a la
ordenacion académica vigente en el curso 2023-2024, se le aplicaran las convalidaciones
que para los mddulos superados, han sido establecidas en el articulo 15, en su redaccion
actual, de cada uno de los Reales Decretos que establece el titulo correspondiente y se fijan
los aspectos basicos del curriculo y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. En relacion a los ciclos residuales LOGSE, aun en vigor, quedan con la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional anterior, sin alteracion alguna, manteniendo el modulo
de Formacion en Centros de Trabajo y su distribucion modular y horaria de acuerdo con
la normativa basica y autondémica que le sea de aplicacion. En aquellos ciclos LOGSE
impartidos en la modalidad semipresencial, seguira siendo de aplicacion la Resolucion de la
Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos de 23 de septiembre
de 2020, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la
oferta de Formacion Profesional Semipresencial en la Comunidad Auténoma de Canarias,
a partir del curso 2020-2021.
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