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;FY 40,1959, de 11 de mayo, sobre Universidade.s. Luho-
rales.

El generoso impulso que dié origen a la Universidad Lahoral
espanola—hella realizacion social del Movimiento—atrajo desde
€]l primer instante la ilusionada adhesién de los irabajadores
espafoles, que g través de sus Mutualidades Laborales no han
escatimado dinero ni esfuerzos para que la iniciativa triunfase.
convencidos de que tal institucion docente es instrumento efi-
caz de potenciacion de su juventud, que hard posible 1a logica
aspiracion de compartir en igualdad de oportunidades con los
restantes grupos sociales el acceso a todos los puestos, honores
v responsabilidades del trabajador, cualquiera que fuera su po-
sicion econdmica. al par que ensancha sin limites el panorama
de dignificacion y atractivo vital de su existencia.

En el breve lapso de tiempo transcurrido desde el comienzo
de la obra cinco Centros docentes de esta fndole se han levan-
tado casi totalmente vy comienzan a funcionar. Para lograrlo
se han invertido cuantiosas aportaciones econémicas no sélo
por las referidas Mutualidades Lahorales, sino también por otras
entidades, y todavia se requeriran ulteriores inversiones si han
de terminarse los proyectos. sostenerse adecuadamente las Ins-
tituciones pedagogicas construidas y, sohre todo, si se ha de
completar en forma armonica con las exigencias patrias la red
de Centros que irradien su labor sobre toda la superficie na-

. clonal.

De otro lado, el propio afan laudable de dar pronto cima
a la tarea hizo que acudiesen a ella diversos ordenes de Orga-
nismos, e incluso personas privadas, sin tiempo de establecer
14s bases juridicas y econémicas y sin que se precisase con sufi-
ciente solemnidad y firmeza 1a estructura de los nacientes Or-
ganismos v su encaje deniro del total orden institucional espa-
fiol. Todo lo cual aconseja la promulgacién de unas normas con
rango ‘suﬁciente para satisfacer las apuntadas exigencias, asen-
tando 'de manera conveniente el porvenir de la obra y su tras-
cendencia sobre la vida del pais.

Finalmente, la consideracion de las Universidades Laborales
como obra social educativa de cardcter racional obligan y brin-
dan al Estado la oportunidad de participar constantemente en
el desarrollo de esta ohra.

En su virtud. ¥y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Las Universidades Laborales son Institu-
ciones docentes con la misién de capacitar profesional y téc-
nicamente o los trabajadores espafioles v elevar su total for-
macion cultural v humana para hacer posible su acceso a cual-
quier puesto social.’

Articulo segundo.—El Estado ejercera sobre las Universida-
des Laborales una obra de proteccion e impulso a través del
Ministerio de Trabajo, que determinarda reglamentariamente los
érganos de gobierno de las Universidades Laborales y sus facul-
tades de gestion en relaciéon con las superiores de direccion y
fiscalizacion del Ministerio, asf como todo lo referente a patri-
monio y administracion de dichas Instituciones.

A través de la Organizacién Sindical los empresarios y tra-
bajadores espaiioles participaran en el gobierno y administra-
cion de las Unlversidades Laborales, de cuyos organos rectores
y consultivos también formaran parte los representantes de las
Mutualidades Laborales.

Sera preceptivo el informe previo de la Organizaciéon Sindi-
cal v de las Juntas Rectoras de las Mutualidades para la orde-
nacion de los planes docentes v de financiacién de las Univer-
sldades Laborales, a los que se refieren los articulos tercero y
quinto de la presente Ley.

Articulo tercero.—El Ministerio de Educacién Nacional des-
arrollari en el orden docente sus facultades especificas, de
acuerdo con la vigente legislacién en materia de educacion en
sus distintos grados v en lo que tenga relacion con la ordena-
cién de los planes y de la funcion docente de las Universidades
Laborales.

La formacion y seleccién de los Profesores y educadores de
las Universidades l.aborales seran objeto de singular cuidado
a través de cnrsos o pruebas especiales o de Instituciones ade-
cuadas.

Articulo cuarto.—La ejecucion de los planes docentes, asi
como ja discip}ina v formacion del alumnado en las Universi-
dades Laborales. podra encomendarse a Instituciones del Esta-
do, del Movimiento o de la Iglesia o a entidades particulares,

bajo la superior inspeccion y vigilancia de los Ministerios de
Trabajo y de Educaciéon Nacional en las materias de su respec-
tiva competencia y con sujecién a lo establecido en las dispo-
siciones de desarrcllo de la presente Ley.

Articulo quinto.—La aprobacion de los planes generales de
financiacion de las Universidades Laborales correspondera al
Gobierno, a propuesta del Ministerio Ge Trabajo y vrevio in-
forme del de Hacienda.

Articulo sexto.—Las Universidades Laborales tendrin perso-
nalidad juridica, patrimonio propio y la consideracién de Insti-
tuciones puthlicas no estatales, v gozaran a efectos académicos,
mediante el cumplimiento de los requisitos correspondientes, de
la situacion y beneficios que por la legislaciéon docente se con-
cede a los Centros no estatales reconocidos por el Estado.

Las Universidades Laborales disfrutaran igualmente de los
beneficios reconocidos por las Leyes a las Fundacmnes benéfico-
docentes.

Articulo séptimo.—Sin perjuicio de que en el futuro puedan
establecerse mediante Ley nuevas Universidades Laborales, se
confirman con tal caracter la de «Francisco Franco», de Tarra-
gona; la de «José Antonio Primo de Rivera», de Sevilla; 1a de
«Onésimo Redondo», de Cérdoba, y la de «José Antonio Girépn,
de Gijén.

Articulo octavo.~—Ademas de las ensefianzas que se determi-
nan en el articulo cuarenta y seis de 1la Ley de veinte de julio
cde mil novecientos cincuenta y cinco v en la Ley de dieciséis
de Julio de mil novecientos cuarenta y nueve y de las que pue-
dan implantarse al amparo de 1a Ley de veinte de julio de mil
novecientos cincuenta y slete, en las Universidades Laborales,
segun las caracteristicas y condiciones de las mismas, podran
establecerse también cuantos - estudios, incluso de caracter su-
perior, puedan ser desarrollados con eficacia, de acuerdo con
lo que para cada uno de ellos se disponga en la legislacién ge-
neral que regule el orden docente que corresponda.

Las Universidades Laborales podran también organizar eur-
sos de perfeccionamiento o de readaptacién profesional en ré-
gimen normal o de formacién acelerada para trabajadores adul-
tos e invalidos recuperables, y amparar mediante becas 1a asis-
tencia de sus alumnos a los demas Centros de Ensefianza Media
¥y Superior. Igualmente podran desarrollar planes formativos de
postgraduados.

El Gobierno podra mediante Decreto ampliar esta rermcién
en funcién de futuras modificaciones en el.régimen legal de
1as distintas modalidades de la ensefianza, del desarrollo de las
Universidades Laborales, de las necesidades nacionales de téc-
nicos y obreros calificados y del progreso en la accion y planes
de las propias Universidades.

Articulo noveno.—Al desarrollo y sostenimiento de las Uni-
versidades Laborales contribuiran:

Primero. E1 Estado, con las subvenciones que cons1gne en
el presupuesto general de gastos del Estado en su seccién co-
rrespondiente a Ministerio de Trabajo.

Segundo. Las Instituciones de Prevision Social obligatoria:

a) Mediante las prestaciones de accién formativa que en
forma de becas otorguen a los beneficiarios del régimen de Se-
guridad Social. )

b) Mediante las inversiones que hagan para este fin de sus
fondos y reservas, conforme a las normas en vigor.

Tercero. Las Cajas generales, de ahorro popular, que des-
tinaran a esta obra social de interés nacional las cantidades
que aportan al Ministerio de Trabajo, con arreglo a lo estable-
cido en el Decreto de diecisiete de octubre de mil novecientos
curenta y siete, sin perjuicio de satisfacer asimismo las apor-
taciones establecidas en el apartado c¢) del articulo veinte de .
la Ley de veinte de julio de mil novecientos cincuenta y cinco

Cuarto. Los trabajadores y las empresas por su participa-
cién general en la cuota de formacion profesional y en la finan-
ciacion de los sistemas de prevision social, y ademas las empre-
sas mediante el abono de becas de estudios que puedan otorgar
a sus trabajadores o a las familias de los mismos.

Quinto. Los intereses y rentas de su propio patrimonio, el
importe de las subvenciones que pueda percibir de entidades
publicas v ‘el de las donaciones, herencias o legados de par-
uculares.

Sexto. En cuanto asi lo acuerden las Instituciones de pre-
vision social libre, los Ayuntamientos, las Diputaciones, la Or-
ganizacion Sindical v entidades que la constituyen y. en gene-
ral, las Instituciones, organismos y particulares a quienes inte-
rese o que deseen reservar y sostener becas en los. cupos de
alumnado de las Universidades Laborales.
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Articulo diez.—A las Universidades Laborales tendran tam-
kién acceso en el grado v condiciones que en cada caso se
sefialen los familiares de los trabajadores espaifioles agrupados
en las Instituciones a cue se refiere el apartado segundo del
articulo noveno de esta Ley que contribuyan a su ereccion y sos-
tenimiento, saivo un porcentaje de matricula en .ningun casQ
superior al quince por cienito reservado a las becas a que se
refiere el ariiculo anuterior. v. en su caso, a la libre admision
previo pago de los-deréchos que correspondan.

Por el Ministerio de Trabajo se determinara anualmente, a
prepuesta de 1os organos de gobiernio de las Universidades La-
borales, este porcentaje, asi como los cupos de alumnos que
correspondan a las aistintas Instituciones de prevision social
obligatoria, en la forma y con ias condiciones que se determi-
nen reglamentariamente.

Articulo once.—Queda autorizado el Ministerio de Trabajo
para dictar dentro de su competencia cuantas Uisposiciones re-
quiera la ejecucion de la prezente Lev v para proponer al Go-
bierno las normas oportunas para regular la situacion patri-
monial de los Organisinos cdocentes a que la misma se reflere.

DISPOSICION ADICIONAL

Si de conformidad con el ordenamiento juridico vigente pro-
cediere la descigsificacion de la Fundacion San José, de Zamo-
ra, como entidad bencéfico-docente privada, queda autorizado el
Ministerio de Trabajo para otorgar a aquélla el caracter de
Universidad Laboral, incorporandola al régimen establecido por
la presente Ley.

Dada en el Palacio de El Pardo a cice de mayo de il no-
yecientos cincuenta y nueve,

FRANCISCO FRANCO

*« * 8

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

CORRECCION de, erratas de! Decreto 751/1959, de 29
de abril, sobre contribucion de las Cajas de Ahorro Po-
pulares, de las de la Banca Privada y de las Socieda-
des Cooperativas a los fondos de Formacion Profesto-
nal Industrial.

Habiéndose padecido errcr én el citado Decreto, publicado
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 112, de 11 de
mayo de*1959, pagina 6856, se publica el parrafo primero, debida-
mente rectificado: :

«La Ley Organica de Formacién Profesional Industrial de
veinte de julio de mil novecientos cincuenta y cinco, al deter-
minar, en su articulo veinte, los recursos que habran de servir
de base para el cumplimiento de las finalidades especificas de
este grado de la ensenanza, sefalé una participacion concreta
a cargo de las Cajas de Ahorro—en su triple manifestacion de
populares, bancaries y postal—y de las Sociedades Cooperati-
vas de tipo industiial»

ORDEN de 10 de «bril de 1959 por la que se dispone
que los Profesores numerarios y los que desempenen los
cargo de Directores, Secretarios o Jefe de Estudios mo
podran dedicurse a la Enseilanza Media Privada.

/
Tlustrisimo sefior:

Conforme con el acuerdo adoptado por lg Comision Perma-
nente del Patronato Nacional de Enseianza Media y Profesional,
Este Ministerio ha dispuesto:

1o Por analogia con lg reglamentacién genera] de los res-

tantes Cuerpos docentes de la Ensefianza Media estatal, y a

1

partir de primero de octubre del ano en curso, los Profesores
numerarios de los Centros de iinscnalza Media y Profeslonal
no podran dedicarse gl ejercicio de la ensenanza privada.

20 Desde la fecha arriba indicada tazmpoco podran dedi-
carse @ la ensenanza media privada quienes, desempenen los
cargos de Directores, Secretarios, ¢ Jefes de Estudios de los re-
feridos Centros, aunque no tengan la condicion de Profesores
numerarios.

Lo digo a V. I. para su conociiniento v demas cfectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 10 de abril de 195Y.
RUBIO GARCIA-MINA

Iimo. Sr. Director generai de Ensefianza Laboral

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1959 por la que se dispone que
lps litigios Gue versen suhre sequros sociules y mutua-
lismo laboral se tramitaran con arreglo al procrdimien-
to especial rcgulado en los griiculos 129 y siguienies del
Decreto de & de juiivo de 1933, soiure procedimiento la-
boral.

Tlustrisimos sefnores:
S

El articulo 13 de la Lev de 24 de zbril de 1958 dispuso que
el Ministio de ‘Trabajo, oida la Organizacion Sindtical, elevaria
al Goblerno el Texto refundidu de las disposiciones que reguian
el procedimiento laboral ¥ un procedimiento especial para los
Seguros Soclales v Mutualismo Laboral acomodado a sus espe-
ciales caractervisticas. El Decreto de 4 de Jjuilo de 1958, en sus
articulos 128 y siguientes, en cumplimiento del cxpresado man-
dato legal, regulo el ciiado precedimiento, Mas como en dichos
articulos se conticnen algunas normas aplicables exclusivamente
a los litigios en que sean demandados las Mutualidades Labo-
raies y el Iunstituto Nacional de Prevision. se ha plunteado ante
los Tribunales de lu jurisdicion laborul lag cuestion de si el
procedimiento especial es de aplicacion gencral o esta limitado
a las acciones ejercitadas contra las Mutualidades Laborales y
el Instituto Nacional de Previsiéon, Y como este ultimo criterio
no sélo pugna con el espiritu de la Leyv, sino que ademdas darfa
lugar a dualidad de litigios, con posibilidad de resoluciones con-
tradictorias,

Este Ministerio, haciendo. uso de la facultad que le confiere
la disposicion final tercera, ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.—Los litigios que versen sobre Seguros Socia-

Jles y Mutualismo Laboral se tramitaran y fallaran, sin excep-

cion alguna, con arreglo al procedimiento especial regulado en
los articules 129 y siguientes del Decreto de 4 de julio de 1958,
cualquiera que fuere la cualidad de las personas gue sean parte
en los mismos,

Lo que comunico a VV. IT. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde VV, II. muchos afios.
Madrid, 22 de abril de 1959,

SANZ ORRIO

Ilinos, Sres. Subsecretario de este Departammento y Director ge-
neral de Jurisdiceién del Trabajo.




