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L EY 40/1959, de 11 de mayo, sobre Universidade s Labo
rales.

El generoso impulso que dió origen a la Universidad Laboral 
española—bella realización social del Movimiento—atrajo desde 
el primer instante la ilusionada adhesión de los trabajadores 
españoles, que a través de sus Mutualidades Laborales no han 
escatimado dinero ni esfuerzos para que la iniciativa triunfase, 
convencidos de que tal institución docente es instrumento efi­
caz de potenciación de su juventud, que hará posible la lógica 
aspiración de compartir en igualdad de oportunidades con los 
restantes grupos sociales el acceso a todos los puestos, honores 
y responsabilidades del trabajador, cualquiera que fuera su po­
sición económica, al par que ensancha sin limites el panorama 
de dignificación y atractivo vital de su existencia.

En el breve lapso de tiempo transcurrido desde el comienzo 
de la obra cinco Centros docentes de esta índole se han levan­
tado casi totalmente y comienzan a funcionar. Para lograrlo 
se han invertido cuantiosas aportaciones económicas no sólo 
por las referidas Mutualidades Laborales, sino también por otras 
entidades, y todavía se requerirán ulteriores inversiones si han 
de terminarse los proyectos, sostenerse adecuadamente las Ins­
tituciones pedagógicas construidas y, sobre todo, si se ha de 
completar en forma armónica con las exigencias patrias la red 
de Centrós que irradien su labor sobre toda la superficie na­
cional.

De otro lado, el propio afán laudable de dar pronto cima 
a la tarea hizo que acudiesen a ella diversos órdenes de Orga­
nismos, e incluso personas privadas, sin tiempo de establecer 
lás bases jurídicas y económicas y sin que se precisase con sufi­
ciente solemnidad y firmeza la estructura de los nacientes Or­
ganismos y su encaje dentro del total orden institucional espa­
ñol. Todo lo cual aconseja la promulgación de unas normas con 
rango suficiente para satisfacer las apuntadas exigencias, asen­
tando ele manera conveniente el porvenir de la obra y su tras­
cendencia sobre la vida del país.

Finalmente, la consideración de las Universidades Laborales 
como obra social educativa de carácter racional obligan y brin­
dan al Estado la oportunidad de participar constantemente en 
el desarrollo de esta obra.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada 
por las Cortes Españolas,

D I S P O N G O :

Artículo primero.—Las Universidades Laborales son Institu­
ciones docentes con la misión de capacitar profesional y téc­
nicamente a los trabajadores españoles y elevar su total for­
mación cultural y hum ana para hacer posible su acceso a cual­
quier puesto social. '

Artículo segundo.—El Estado ejercerá sobre las Universida­
des Laborales una obra de protección e impulso a través del 
Ministerio de Trabajo, que determinará reglamentariamente los 
órganos de gobierno de las Universidades Laborales y sus facul­
tades de gestión en relación con las superiores de dirección y 
fiscalización del Ministerio, así como todo lo referente a patri­
monio y administración de dichas Instituciones.

A través de la Organización Sindical los empresarios y tra­
bajadores españoles participarán en el gobierno y administra­
ción de las Universidades Laborales, de cuyos órganos rectores 
y consultivos también formarán parte los representantes de las 
Mutualidades Laborales.

Será preceptivo el informe previo de la Organización Sindi­
cal y de las Juntas Rectoras de las Mutualidades para la orde­
nación de los planes docentes y de financiación de las Univer­
sidades Laborales, a los que se refieren los artículos tercero y 
quinto de la presente Ley.

Artículo tercero.—El Ministerio de Educación Nacional des­
arrollará en el orden docente sus facultades específicas, de 
acuerdo con la vigente legislación en materia de educación en 
sus distintos grados y en lo que tenga relación con la ordena­
ción de los planes y de la función docente de las Universidades 
Laborales.

La formación y selección de los Profesores y educadores de 
las Universidades Laborales serán objeto de singular cuidado 
a través de cursos o pruebas especiales o de Instituciones ade­
cuadas.

Artículo cuarto.—La ejecución de los planes docentes, así 
como la disciplina y formación del alumnado en las Universi­
dades Laborales, podrá encomendarse a Instituciones del Esta­
do, dei Movimiento o de la Iglesia o a entidades particulares.

bajo la superior inspección y vigilancia de los Ministerios de 
Trabajo y de Educación Nacional en las materias de su respec­
tiva competencia y con sujeción a lo establecido en las dispo­
siciones de desarrollo de la presente Ley.

| Artículo quinto.—La aprobación de los planes generales de 
‘ financiación de las Universidades Laborales corresponderá al 

Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y previo in­
forme del de Hacienda.

Artículo sexto.—Las Universidades Laborales tendrán perso­
nalidad jurídica, patrimonio propio y la consideración de Insti­
tuciones públicas no estatales, y gozarán a efectos académicos, 
mediante el cumplimiento de los requisitos correspondientes, de 
la situación y beneficios que por la legislación docente se con­
cede a los Centros no estatales reconocidos por el Estado.

Las Universidades Laborales disfrutarán igualmente de los 
beneficios reconocidos por las Leyes a las Fundaciones benéfico- 
docentes.

Artículo séptimo.—Sin perjuicio de que en el futuro puedan 
establecerse mediante Ley nuevas Universidades Laborales, se 
confirman con tal carácter la de «Francisco Franco», de Tarra­
gona; la de «José Antonio Primo de Rivera», de Sevilla; la de 
«Onésimo Redondo», de Córdoba, y la de «José Antonio Giróji», 
de Gijón.

Artículo octavo.—Además de las enseñanzas que se determi- * 
nan en el artículo cuarenta y seis de la Ley de veinte de julio 
de mil novecientos cincuenta y cinco y en la Ley de dieciséis 
de julio de mil novecientos cuarenta y nueve y de las que pue­
dan implantarse al amparo de la Ley de veinte de julio de mil 
novecientos cincuenta y siete, en las Universidades Laborales, 
según las características y condiciones de las mismas, podrán 
establecerse también cuantos estudios, incluso de carácter su­
perior, puedan ser desarrollados con eficacia, de acuerdo con 
lo que para cada uno de ellos se disponga en la  legislación ge­
neral que regule el orden docente que corresponda.

Las Universidades Laborales podrán también organizar cur­
sos de perfeccionamiento o de readaptación profesional en ré­
gimen normal o de formación acelerada para trabajadores adul­
tos e inválidos recuperables, y am parar mediante becas la asis- • 
tencia de sus alumnos a los demás Centros de Enseñanza Media 
y Superior. Igualmente podrán desarrollar planes formativos de 
postgraduados.

El Gobierno podrá mediante Decreto ampliar esta relación 
en función de futuras modificaciones en el régimen legal de 
las distintas modalidades de la enseñanza, del desarrollo de las 
Universidades Laborales, de las necesidades nacionales de téc­
nicos y obreros calificados y del progreso en la acción y planes 
de las propias Universidades.

Articulo noveno.—Al desarrollo y sostenimiento de la? Uni­
versidades Laborales contribuirán:

Primero. El Estado, con las subvenciones que consigne en 
el presupuesto general de gastos del Estado en su sección co­
rrespondiente a Ministerio de Trabajo.

Segundo. Las Instituciones de Previsión Social obligatoria:
a) Mediante las prestaciones de acción formativa que en 

forma de becas otorguen a los beneficiarios del régimen de Se­
guridad Social.

b) Mediante las inversiones que hagan para este fin de sus 
fondos y reservas, conforme a las normas en vigor.

Tercero. Las Cajas generales, de ahorro popular, que des­
tinarán a esta obra social de interés nacional las cantidades 
que aportan al Ministerio de Trabajo, con arreglo a lo estable­
cido en el Decreto de diecisiete de octubre de mil novecientos 
curenta y siete, sin perjuicio de satisfacer asimismo las apor­
taciones establecidas en el apartado c) del artículo veinte de . 
la Ley de veinte de julio de mil novecientos cincuenta y cinco

Cuarto. Los trabajadores y las empresas por su participa­
ción general en la cuota de formación profesional y en la finan­
ciación de los sistemas de previsión social, y además las empre­
sas mediante el abono de becas de estudios que puedan otorgar 
a sus trabajadores o a las familias de los mismos.

Quinto. Los intereses y rentas de su propio patrimonio, el 
importe de las subvenciones que pueda percibir de entidades 
públicas y el de, las donaciones, herencias o legados de par- 
liculares.

Sexto. En cuanto así lo acuerden las Instituciones de pre­
visión social libre, los Ayuntamientos, las Diputaciones, la Or­
ganización Sindical y entidades que la constituyen y, en gene­
ral, las Instituciones, organismos y particulares a quienes inte­
rese o que deseen reservar y sostener becas en los- cupos de 
alumnado de las Universidades Laborales.
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Articulo diez.—A las Universidades Laborales tendrán  tam ­

bién acceso en el grado y condiciones que en cada caso se 
señalen los fam iliares de los trabajadores españoles agrupados 
en las Instituciones a que se refiere el apartado  segundo del articulo noveno de esta Ley que contribuyan a su erección y sos­
tenim iento, salvo un porcentaje de m atrícula en .ningún casq 
superior al quince por ciento reservado a las becas a que se 
refiere el artículo anterior, y. en su caso, a la libre admisión 
previo pago de los derechos que correspondan.

'Por el M inisterio de T rabajo  se de term inará anualm ente, a 
propuesta de los órganos de gobierno de las Universidades La­borales, este porcentaje, así como los cupos de alum nos que 
correspondan a las d istin tas Instituciones de previsión social 
obligatoria, en la form a y con ias condiciones que se determ i­
nen  reglam enta ñam en te.

Articuló once.—Queda autorizado el M inisterio de T rabajo  para dictar dentro de su competencia cuantas disposiciones re­
quiera la ejecución de la presente Ley y para proponer al Go­
bierno las norm as oportunas para regular la situación p a tri­
monial de los Organism os docentes a que la m isma se refiere.

DISPOSICION ADICIONAL
Si de conform idad con el ordenam iento jurídico vigente pro­

cediere la desciasiñcación de la Fundación San José, de Zamo­
ra, como en tidad benéfico-docente privada, queda autorizado el 
M inisterio de Trabajo  para otorgar a aquélla el carácter de 
Universidad Laboral, -incorporándola al régim en establecido pol­
la presente Ley.Dada en el Palacio de El Pardo a once de mayo de mil no­vecientos cincuenta y nueve.

FRANCISCO FRANCO

M I N I S T E R I O  
D E  E D U C A C I O N  N A C I O N A L

C O R R E C C IO N  d e  erratas del Decreto 751/1959, de 29 
de a b r i l ,  sobre contribución de las Cajas de Ahorro Populares, 

de las de la Banca  Privada y  de las Sociedades 
Cooperativas a los fondos de Formación Profesional 
Industrial.

Habiéndose padecido error én el citado Decreto, oublicado 
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO núm ero 112, de 11 de 
mayo de*1959, página 6856, se publica el párrafo  prim ero, debida­
m ente rectificado:

«La Ley O rgánica de Form ación Profesional Industria l de 
veinte de julio de mil novecientos cincuenta y cinco, a l de ter­
m inar, en su artículo veinte, los recursos que h ab rán  de servir 
de base p a ra  el cum plim iento de las finalidades específicas de 
este grado de la enseñanza, señaló una  partic ipación concreta 
a cargo de las C ajas de Ahorro—en su trip le  m anifestación de populares, bancarias y postal—y de las Sociedades C ooperati­
vas de tipo industrial.»

O RD E N  de 10 de abril de 1959 por la que se dispone  
que los Profesores numerarios y los que desem peñen  los 
cargo de Directores, Secretarios o Je fe  de Estudios no  
podrán dedicarse a la E nseñanza  Media  Privada.

Hustrísim o señor:
Conforme con el acuerdo adoptado por la  Comisión Pernlar 

nen te  del P atron ato  Nacional de Enseñanza M edia y Profesional,
Este M inisterio h a  dispuesto:
1.° Por analogía con la reglam entación general de los res- ' 

tan tes  Cuerpos docentes de la E nseñanza M edia estatal, y a

p a rtir  de prim ero de octubre de) año en curso, los Profesores 
num erarios de los Centros de Enseñanza Medio y Profesional 
no podrán dedicarse al ejercicio de la enseñanza privada.

2.° Desde la fecha arriba indicada tam poco podrán dedi­
carse a  la enseñanza media privada quienes, desem peñen los 
cargos de Directores, Secretarios, o Jefes de Estudios de los re­
feridos Centros, aunque no tengan la condición de Profesores 
num erarios.

Lo digo a V. I. para su conocim iento y dem ás efectos.
Dios guarde a  V. I. muchos años.
M adrid, 10 de abril de 1959.

RUBIO GARCIA-MINA 

limo. Sr. D irector general de Enseñanza Laboral.
•

M I N I S T E R I O  D E  T R A B A J O
O R D E N  de 22 de abril de 1959 por la que se d ispone que 

los litigios que versen sobre seguros socia les y m u tu a lismo 
laboral se tram itarán  con arreglo al procedimiento 

especial regulado en los artículos 129 y sig uien tes del 
Decreto de 4 d e julio de 1953, sobre procedimiento laboral. 

Uustrisim os señores:
El artículo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 dispuso que 

el M inistra de Trabajo, oída la Organización Sindical, elevaría 
al Gobierno el Texto refundido de las disposiciones que regulan 
el procedim iento laboral y un procedim iento especial para los 
Seguros Sociales y M utualism o Laboral acomodado a sus espe­
ciales características. El Decreto de 4 de julio de 1958, en sus 
artículos 129 y siguientes, en cum plim iento del expresado m an­
dato  legal, reguló el citado procedimiento. Mas como en dichos 
artículos se contienen algunas norm as aplicables exclusivam ente 
a los litigios en que sean dem andados las M utualidades Labo­
rales y el In s titu to  Nacional de Previsión, se Ira planteado an te  
los T ribunales de la jurisdicion laboral la cuestión de si el 
procedim iento especial es de aplicación general o está lim itado 
a  las acciones ejercitadas contra las M utualidades Laborales y 
el In s titu to  Nacional de Previsión. Y como este últim o criterio 
no sólo pugna con el espíritu de la Ley, sino que adem ás d a ría  
lugar a dualidad de litigios, con posibilidad de resoluciones con­
tradictorias,

Este M inisterio, haciepdo uso de la facu ltad  que le confiere la disposición final tercera, ha tenido a bien disponer:
Artículo único.—Los litigios que versen sobre Seguros Socia­

l e s  y M utualism o Laboral se tram ita rá n  y fallarán , sin excep­
ción alguna, con arreglo al procedim iento especial regulado en 
los artículos 129 y siguientes del Decreto de 4 de julio de 1958. 
cualquiera que fuere la cualidad de las personas que sean p a rte  en los mismos.

Lo que comunico a VV. II. para  su conocim iento y dem ás efectos.
Dios guarde VV. II. muchos años.
M adrid, 22 de abril de 1959.

SANZ ÓRRIO

limos. Sres. Subsecretario de este D epartam ento  y D irector ge­
neral de Jurisdicción del Trabajo.


